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.  PODSTAWA SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA



Roczne sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Sytemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia za rok akademicki 2016/2017 zostato
przygotowane na podstawie:

1) informacji dziekanow poszczegolnych wydziatlow o dziataniach na rzecz doskonalenia jako$ci ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017
(cz. 1N);

2) sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2016/2017 (cz. I11);

3) Karty samooceny kierunku, stanowigcej zatgcznik 2 do Zarzgdzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 26 lutego2015
roku w zmieniajgce zarzqdzenie nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie dokumentow i procedur
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wprowadzajgce tekst jednolity zarzqdzenia (cz. 11);

4) raportow z ewaluacji procesu ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017 na poszczegdlnych wydziatach (cz. VI);

5) wynikow ankietyzacji (cz. VI)

oraz raportu z losow absolwentow: Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wilasnej aktywnosci

ekonomicznej w przekonaniach absolwentow. Edycja 2014, 2015, 2016, 2017 oprac. J. Leszkowicz-Baczynski, D. Szaban (cz. 1V).

Informacje o koniecznosci przygotowania materiatdbw wymienionych w punkcie 1-4 zostaty wystane wydzialom w dniu 26.06.2017 r. z terminem

przekazania ich Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia do dnia 30 wrzesnia 2017 roku.



. DZIALANIA NA RZECZ JAKOSCI KSZTALCENIA W PRACACH WYDZIALOW
UNIWERSYTEU ZIELONOGORSKIEGO W ROKU AKADEMICKIM 2016/2017

(Dariusz Dolanski)



|. DZIALANIA WYDZIALOW WYKRACZAJACE POZA PRACE WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Ze informacji dziekandw o dzialaniach na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia wynika, ze wszystkie wydziaty wypetniaja obowigzki
proceduralne zwigzane z tworzeniem nowych kierunkow studiow, zatwierdzaniem planéw studiow itp. Ponadto na poszczegdlnych wydziatach
podejmowane sg rozne inne dziatania zwigzane z realizacjg polityki jakosci, cz¢s¢ wydziatdw wskazata w tym zakresie m.in. dodatkowe kursy
podnoszace kwalifikacje studentéw, wspotprace z interesariuszami w zakresie przeprowadzania praktyk i stazy oraz opiniowania zmian w
programach studiéw, modyfikacje procedur dyplomowania, konkursy na najlepszg prac¢ dyplomowa, budowanie relacji mistrz-uczen, wsparcie
studentow w dziatalnosci naukowej i artystycznej wybiegajacej poza realizacje programu studiow czy unowocze$nianie infrastruktury
dydaktycznej lub powolywanie osob odpowiedzialnych za rdzne aspekty prowadzonej na wydziatach polityki jakosci. Sposrod tych dzialan warto
szczegolnie podkresli¢ inicjatywy zwigzane z Systematycznym monitorowaniem stopnia osiggania efektow ksztatcenia, podnoszeniem kwalifikacji
dydaktycznych nauczycieli akademickich, umiedzynarodowieniem procesu ksztalcenia, wilgczanie w proces oceny jakosci ksztalcenia studentow
w szerszym zakresie niz ogdlnouczelniany system ankietyzacji. Na Wydziale Prawa 1 Administracji podj¢to dziatania zwigzane z podniesieniem
jakosci ksztatcenia w zakresie jezykow obcych i technologii informatycznych. Na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii zmodyfikowano
polityka kadrowa pod katem potrzeb kierunkéw o praktycznym profilu ksztatcenia, przeprowadzono szkolenia dla nauczycieli akademickich w
zakresie korzystania z systemow OSA 1 SylabUZ, udostepniono platforme e-learningowa, wprowadzono wiasny system ankietyzowania studentow,
utworzono Connectivity Center — mig¢dzynarodows, interdyscyplinarng inicjatywg pracownikow naukowych i spotecznikow w celu
umig¢dzynarodowienie m.in. procesu ksztatcenia. Na Wydziale Fizyki i Astronomii wypracowano porozumienie Vinh University, Hong Duc
University w Wietnamie regulujace mozliwos¢ podjecia studiow na II stopniu ksztatcenia absolwentom studiow | stopnia tej uczelni na kierunku
fizyka na Uniwersytecie Zielonogorskim. Wydzial Ekonomii i Zarzadzania w 2016 roku uzyskal pozytywng ocene aplikacji o akredytacje
International Project Management Association Polska w zakresie prowadzenia certyfikacji IPMA-Student.



Kilka wydziatéw zmodernizowalo swoje strony internetowe poprawiajac znacznie dostep do informacji publicznej takze w zakresie poruszanych
na posiedzeniach uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zakresu informacji o programach ksztalcenia. Niestety nieliczne
wydziaty umozliwiaja dostgp do kierunkowych efektéw ksztalcenia, chociazby przez link do ogdlnouczelnianej strony, zawierajacej efekty
ksztatcenia dla wszystkich kierunkow studiow prowadzonych na UZ, a w pojedynczych przypadkach wydziaty nie umozliwiajg dostepu do systemu
SylabUZ.

Aktywnos$¢ wydziatow na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia wybiegajaca poza prace WKIJK najczgsciej przybiera nastgpujace formy:

1) funkcjonowanie Rady Pracodawcow lub podobnych cial zapewniajacych wptyw interesariuszy zewnetrznych na proces ksztalcenia;

2) r6znorodne dziatania podejmowane na rzecz wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi;

3) tworzenie zachet dla studentéw do podejmowania dodatkowego ksztatcenia;

4) uruchamianie dodatkowych kursow rozszerzajacych wiedze¢ i kompetencje studentow w wybranych dziedzinach;

5) promocja ankietyzacji;

6) modernizacja sal i wyposazenia dydaktycznego

7) powotywania rad programowych poszczegolnych kierunkéw studiow.

W zakresie aktywizacji studentéw i doktorantow w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia najczgsciej wskazywana jest rola kot naukowych
i wlaczanie ich w prowadzone na wydziale badania lub przedsiewzigcia artystyczne. Ponadto na wszystkich wydziatach zgodnie ze Statutem UZ

studenci sg cztonkami rad wydziatéw i rad instytutéw.

11.MOBILNOSC STUDENTOW

Na wszystkich wydzialach Uniwersytetu Zielonogorskiego prowadzona jest wspOlpraca z innymi uczelniami ramach programow

MOST/MOSTECH i Erasmus+. W roku akademickim 2016/2017 liczba studentéw przyjezdzajacych i wyjezdzajacych w ramach programu



Erasmus+ byta zréownowazona. Na UZ przyjechato o 22 osoby mniej z zagranicy, ale wyjechato 10 studentéw wiecej niz w roku poprzednim.

Najwicksza aktywnos$¢ w programie Erasmus+ wykazuje Wydzial Humanistyczny, ale warto odnotowaé stosunkowo licznych studentow

zagranicznych takze na Wydziale Fizyki i Astronomii i Wydziale Artystycznym. Niepokojacy jest fakt bardzo niskiej mobilnosci studentow na

Wydziale Nauk Biologicznych i Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu. Jednocze$nie nalezy odnotowaé, ze w niektorych przypadkach wystepuje

rozbiezno$¢ danych dotyczacych liczby przyjezdzajacych 1 wyjezdzajacych studentow miedzy informacjami uzyskiwanymi z wydzialow, a

informacjami uczelnianych koordynatoréw Erasmus+ i MOST/MOSTech.

Wigkszo$¢ wydziatdéw w roku akademickim 2016/2017 przedstawita oferte ksztalcenia w jezyku obcym dla studentow przyjezdzajacych, jest

ona coraz lepiej wyeksponowana na stronach internetowych, przy czym poza Wydziatem Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki wydzialy nie

korzystaty z mozliwosci publikowania jej w systemie SylabUZ.

Tabela 1. Mobilnos¢ Studentéw UZ

PROGRAM WYMIANY WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH WIEIA WLIiNoZ | WMIIE | WM | WNB | WPPIS WPIA
| Przyjezdzajacy

MOST/MOSTECH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

Erasmus+ /studia 9 0 6 9 18 3 0 3 6 1 2 7

Erasmus+ /praktyki 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Inne programy 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0
| Wyjezdzajacy

MOST/MOSTECH 0 0 1 0 3 1 0 0 0 0 1 1

Erasmus+ /studia 1 1 4 0 25 1 0 3 3 0 5 2

Erasmus+ /praktyki 0 0 1 1 8 5 2 0 0 0 1 0

Inne programy 0 0 0 0 8 7 0 0 0 0 0 0

MOST/MOSTECH i Erasmus+ wg danych uczelnianych koordynatoréw, inne programy wg danych wydziatow, 30.09.2017.

W zakresie oferty wyjazdowej wigkszo$¢ wydziatéw korzysta z przygotowanej przez Dzial Wspotpracy z Zagranicg ogdlnouczelnianej strony

internetowej programu Erasmus+, przy czym cz¢$¢ z nich takze dodatkowo promuje wyjazdy studentow na swoich stronach internetowych.




Informacje zawarte na stronie ogdlnouczelnianej w zakresie oferty wyjazdowej i odpowiednich procedur sg systematycznie uaktualniane. W tym
konteks$cie nalezy jednak zwrdci¢ uwage na koniecznosc¢ ciggltego monitorowania informacji w zakresie oferty ksztatcenia w jezykach obcych dla
studentdw zagranicznych.

W odniesieniu do Programu MOST/MOSTECH na stronach wigkszo$ci wydzialow znajduja si¢ linki do strony przygotowanej przez Dziat

Ksztatcenia, a wickszo$¢ wydzialow stara si¢ promowac program poprzez dodatkowe informacje zawarte na wlasnych stronach www.

111. DZIALALNOSC WYDZIALOWYCH KOORDYNATOROW

Na wszystkich wydziatach Uniwersytetu Zielonogorskiego zostali powotani trzej koordynatorzy: ECTS, Erasmus+ i MOST/MOSTECH. Na
niektorych wydziatach dokonano zmian osobowych. Na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii dodatkowo funkcjonuja Koordynator ds.
Praktyk Zawodowych i Koordynator ds. Kontaktow z Interesariuszami Zewngtrznymi.

Dziatania Wydziatlowych koordynatoréw ECTS:

— wprowadzenie i przestrzeganie zasad i procedur ECTS;

— informowanie pracownikow i studentéw o systemie ECTS;

— analiza planéw studiow pod katem prawidlowosci przyznanej liczby punktow ECTS przedmiotom 1 modutom;

— wspomaganie studentow biorgcych udziat w programach wymiany w zakresie ECTS;

— publikacja katalogow ECTS;

— opracowywanie programow studiow;

Dziatania Wydziatlowych koordynatoréw Erasmus/Erasmus+:

— przeprowadzenie rekrutacji;

— prowadzenie akcji promujacych program wymiany;



— prowadzenie wydzialowej strony internetowej programu;

— opieka prawno-organizacyjna nad wizytujgcymi studentami;
— archiwizacja dokumentacji programu.
Dziatania Wydzialowych koordynatorow MOST/MOSTECH

— prowadzenie akcji promocyjnej;

— prowadzenie wydzialowej strony internetowej programu;

— archiwizacja dokumentacji programu.

IV. FUNKCJONOWANIE SYSTEMU ANTYPLAGIATOWEGO

Zgodnie z art. 1 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z dnia 5 wrze$nia 2014, poz. 1198)
wprowadzajacym art. 167a w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 (DZ.U. 205 nr 164, poz. 1365) uczelnia podjeta kroki
w celu objecia sprawdzaniem w programie antyplagiatowym wszystkich prac dyplomowych absolwentéw w roku akademickim 2015/2016.
Uczelnia przystgpita do konsorcjum wspotpracujacego w ramach Otwartego Systemu Antyplagiatowego OSA, ktéry powstat w wyniku projektu
realizowanego przez Migdzyuniwersyteckie Centrum Informatyzacji (MUCI) przy wspotpracy z Instytutem Podstaw Informatyki Polskiej
Akademii Nauk. Centrum Komputerowe UZ opracowato interfejs uzytkownika i skonsolidowato program OSA z modutami Studnet, Pracnet
I Programem Dziekanat Uniwersytetu Zielonogorskiego. Rektor zarzadzeniem z nr 18 z dna 22 lutego 2016 roku przyjat dostosowany do wymogow
ustawowych Regulamin funkcjonowania na Uniwersytecie Zielonogorskim Otwartego systemu Antyplagiatowego (OSA) oraz procedur
obowiqzujgcych w postepowaniu antyplagiatowym przy sprawdzaniu prac dyplomowych z wykorzystaniem Otwartego Sytemu Antyplagiatowego.
§ 2 regulaminu stanowi, ze na Uniwersytecie Zielonogdrskim ustawowy obowigzek sprawdzania prac dyplomowych realizowany jest w ramach

postepowania antyplagiatowego przez Otwarty System Antyplagiatowy OSA.
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W zwiazku z Ustawg z dnia 20 maja 2016 roku 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z dn. 24 czerwca 2016 r. poz. 908) decyzj¢ o liczbie i zasadach wyboru prac

dyplomowych podlegajacych sprawdzeniu w Systemie antyplagiatowym pozostawiono wydziatom prowadzacym poszczegolne kierunki studiow

zastrzezeniem, ze nalezy przebada¢ co najmniej jedng prace z kazdego seminarium dyplomowego.

Tabela 2. Wykorzystanie limitow w programie antyplagiatowym

Odsetek prac dyplomowych

sprawdzonych w programie WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH WIEIA | WLiNozZ | WMIIE WM | WNB WPPIiS | WPIA
antyplagiatowym w latach:

2015/2016 49% 44% 100% 100% 50% 36% 8% 100% 25% 44% 15% 100%
2016/2017 88% 95% 100% | 100% | 85% 100% 96% 100% 98% | 86% 95% 100%

Na podstawie danych Dziatu Ksztatcenia 13.10.2017.

Jednoznacznie nalezy odnotowaé pozytywna tendencje korzystania z programu antyplagiatowego, pie¢ wydzialow poddato wszystkie prace

adaniu w programie , pozostale wyraznie w t ierunku daza. W skali uczelni badaniem w programie antyplagiatowym objeto o prac
bad prog OSA, p te wy ym k ku dazg. W skal Ini bad prog yplag ym objeto 95% p

dyplomowych (w roku poprzednim - 55%).

V. PROBLEMATYKA PROJAKOSCIOWA PODEJMOWANA NA RADACH WYDZIALU

Rady wszystkich wydzialoéw podejmowaty problematyke zwigzang z podnoszeniem jakosci ksztatcenia w ramach obowigzkowych procedur

zwigzanych z tworzeniem nowych kierunkow studiow, zatwierdzaniem plandow i zmian w istniejgcych programach studiéw czy okreslaniem zasad

rekrutacji na poszczegdlne kierunki. Ponadto wszystkie Rady Wydziatu zgodnie z zapisami USZJK wystuchatly sprawozdan z jego funkcjonowania

na wydziale, cze$¢ z nich sprawozdania te zatwierdzita lub przyjeta uchwata, czego system nie przewiduje. Coraz liczniejsze sa przyktady
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wychodzenia poza powyzszy schemat, przy czym nadal nalezatoby postulowac wigksze zainteresowanie rad wydziatow wynikami ewaluacji zajec,
wynikami badan satysfakcji absolwentow, dziataniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Do najczesciej podejmowanych
przez rady wydziatow zagadnien nalezaty:

1) prace Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia;

2) rekomendacje Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia;

3) procedura dyplomowania na wydziale;

4) organizacja obowigzkowych i nicobowigzkowych praktyk i stazy zawodowych oraz ich przebieg;

5) opracowywanie katalogow ECTS;

6) omowienie przebiegu i wynikow procesu ewaluacji;

7) procedury antyplagiatowe;

8) wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

9) omowienie raportu o losach absolwentow | wizerunku UZ i sformutowanie wnioskow dla zmian programowych;

10) modyfikacja i przejrzystos¢ informacji dla studentow na stronie internetowej wydziatu;

11) okresowa ocena nauczycieli akademickich;

12) rozwoj kadry akademickiej;

13) umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia.
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FUNKCJONOWANIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA
WYDZIALACH UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO W ROKU AKADEMICKIM

2016/2017

(Dariusz Dolanski)
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|. SKEAD WYDZIALOWYCH KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Uchwatg nr 489 Senatu UZ z dn. 24 czerwca 2015 roku zostal przyjety zmieniony w wyniku oceny funkcjonowania w latach 2013-2015
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zasadnicza zmiana dotyczyta wnioskowanej przez cze$¢ wydziatdéw mozliwosci swobodnego
budowania struktury Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Z mozliwo$ci wprowadzania zmian, rezygnujac z podziatu na wewnetrzne
zespoty skorzystaty w roku akademickim 2015/2016 Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii, Wydzialt Budownictwa, Architektury i
Inzynierii Srodowiska oraz Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu. W roku akademickim 2016/2017 do tej grupy dotaczyty Wydziat Artystyczny,
Wydziat Fizyki i Astronomii, Wydziat Mechaniczny i Wydziat Nauk Biologicznych. Pozostate wydzialu utrzymaty dotychczasows strukture.

Zasadniczym problemem w kompletowaniu sktadu WKIJK jest zapewnienie udzialu przedstawicieli studentow i doktorantéw. Zgodnie
z USZJK powinni by¢ oni wskazani przez odpowiednie organy samorzadu studentéw 1 doktorantow. Wiadze wydziatu powinny wystapi¢ w tej
sprawie z odpowiednim wnioskiem. Ponadto dziekan ma mozliwo$¢ wskazania do sktadu WKJK wybranych przez siebie oséb, w tym takze
studentow. Wszystkie wydzialy zapewnily udziat studentéw w strukturach WKIK, przy czym na Wydziale Humanistycznym i Wydziale
Mechanicznym jest to zaledwie po jednej osobie, ktora reprezentuje jednoczes$nie studentow i doktorantow. W kontrascie zarekomendowaé mozna
jednostki, ktore starajg si¢ zapewni¢ udziat w strukturach WKJK studentom reprezentujagcym wszystkie prowadzone kierunki studiow: Wydziat
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska, Wydziat Ekonomii i Zarzadzania, Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu, Wydziat Matematyki,
Informatyki 1 Ekonometrii oraz Wydzial Prawa 1 Administracji.

Wydzial Humanistyczny przy nazwiskach nauczycieli akademickich w sktadzie WKJK nie wskazaty rodzaju przedstawicielstwa, co budzi
watpliwosci w kwestii realizacji § 7 ust. 3 USZJK, méwiacego, ze w sktadzie Komisji Wydziatowej powinni znalez¢ si¢ przedstawiciele nauczycieli

akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kazdego z kierunkéw studidw prowadzonych przez wydziat.
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I1.PRACE WYDZIALOWYCH KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydziatowe komisje ds. jakosci ksztalcenia zbieraty si¢ na poszczegdlnych wydziatach z r6zng czestotliwoscia (WPPS: 13, WPIA: 11, WIEIA:
8, WH, WEiZ: 7, WM, WBAIIS: 6, WLiNoZ: 5 plus 4 glosownia elektroniczne, WA, WFiA, WMIIE: 3), ponadto w miare potrzeb osobno spotykaty
grupy robocze wylonione w poszczegdlnych zespotach. Z przedstawionych sprawozdan wynika, ze na wszystkich wydziatach zostat w petni
wdrozony USZJK, wigkszo$¢ wydzialowych komisji w roku akademickim 2016/2017 podjeta dziatania we wszystkich jego obszarach, w kilku
przypadkach w niektorych obszarach zaplanowano dzialania w kolejnym roku akademickim. Na Wydziale Mechanicznym nie podj¢to prob
wyciagniecia wnioskow z analizy losow absolwentéw z powodu braku danych. W tym zakresie wydziatly moga jednak postuzy¢ si¢ wynikami
przygotowywanego przez Biuro Karier UZ raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wiasnej aktywnosci
ekonomicznej w przekonaniach absolwentéw oraz danymi ogoélnopolskiego system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow (ELA)
prowadzonego przez MNiSW. Rok 2016 byl tez dla kilku wydziatow, ktorych tradycje wywodza z Wyzszej Szkoty Inzynierskiej okazja do
obchodow 50 rocznicy istnienia, ktora zostata takze wykorzystana do odnowienia kontaktow z absolwentami prowadzonych na nich kierunkow
studiow. Niestety wigkszos¢ wydziatow nie publikuje wynikow przeprowadzanych analiz na poziomie jednostki 1 poszczegdlnych kierunkow
studiow, pojedyncze wydzialy umozliwiaja dostep do raportow ogdlnouczelnianych. Wigkszo§¢ wydziatow publikuje informacje zwigzane z
wydzialowym 1 uczelnianym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia, zdarzaja si¢ jednak przypadki podawania informacji nieaktualnych,
rozbieznych ze sprawozdaniami, a nawet ograniczenia si¢ do informacji ,,strona w budowie”. Obszar, w ktorym nalezatoby podja¢ bardziej
intensywne dziatania jest monitorowanie procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci metod i weryfikacji efektow ksztatcenia oraz ECTS.

Wszystkie WKIJK rekomenduja dziatania niwelujace nieprawidlowosci procesie ksztalcenia. W roku akademickim 2016/2017 wsrod
rekomendacji znalazty si¢ m.in..:

1) podnoszenie jakosci wypetniania sylabusow;
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Tabela 3: Wykonywanie zadan wynikajacych z USZJK przez Wydziatowe Komisje ds. Ksztatcenia

Problematyka wynikajaca z USZJK | WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH |WIEIA | WLiINoZ | WMIIE | WM | WNB | WPPiS | WPIA
(wersja skrécona)

1. Wdrazanie procedur uczelnianych X X X X X X X X X X X X

2. Opracowanie propozycji dziatan X X X X X X X X X X X X
w zakresie doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia i ich monitorowanie

w

. Analiza programéw studiow X X X X X X X X X X X X

&>

Monitorowanie procesu ksztatcenia X X X X - X X X X X X X
pod katem poprawnosci metod
i weryfikacji efektow ksztalcenia

oraz ECTS

5. Analiza i publikowanie rezultatow X X X X X X X X X X X X
oceny jakosci ksztalcenia

6. Rekomendacja dziatan X X X X X X X X X X X X

niwelujgcych nieprawidlowosci
W procesie ksztatcenia

7. Analiza monitoringu losow X X X X - X X X - - - Nie
absolwentow dotyczy

8. Opiniowanie wspolpracy X X X X - X X X X - X X
z interesariuszami

9. Przygotowanie sprawozdan i ich X X X X - X X X X X X X
publikacja

X — obszary podejmowane w roku akademickim 2016/2017 w pracach wydzialowych komisji

2) przygotowanie wydziatlowych ankiet dla absolwentéw uwzgledniajacych specyfike konczonych kierunkow studiow;
3) rozszerzenie oferty materialow dydaktycznych dostepnych w wersji elektronicznej;

4) zwigkszenie umiedzynarodowienia studiow;

5) podnoszenie dydaktycznych kompetencji nauczycieli akademickich;

6) uelastycznienie procesu ksztalcenia;
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7)

opracowanie form i metod wsparcia studentow szczegolnie uzdolnionych i majacych trudnos$ci w uzyskaniu czgsci efektow ksztatcenia.

Formutowane wtadzom wydzialowym rekomendacje $wiadcza o rosngcej kulturze jakosci ksztalcenia, wybiegajacej poza formalno-prawne

wymogi zawarte w kolejnych rozporzadzeniach MNiSW o warunkach prowadzenia studiow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
8)
9)

Ponadto podobnie jak w latach ubieglych WKJK wykonuja takze wiele dziatan wybiegajacych poza przypisane im zadania w USZJK, np.:
opiniowanie nowych kierunkoéw i specjalnosci oraz zmian w programach ksztatcenia;
przygotowanie zasad organizacji ksztalcenia;
przygotowanie programow ksztatcenia;
przygotowanie praktyk;
wspotpraca z interesariuszami;
dzialania promocyjne;
omowienie zasad rekrutacji;

monitoring dziatalnosci kot naukowych;

10) umigdzynarodowienie studiow.

11l. WSPOLPRACA WYDZIALOWYCH KOMISJI Z KOORDYNATORAMI ERASMUS+, MOST/MOSTECH, ECTS

Z przekazanych przez komisje wydziatowe informacji wynika, ze wydziatowi koordynatorzy wchodza zazwyczaj w sktad Wydzialowych

Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Udziat koordynatorow w pracach WKJIK zapewnia uspojnienie dziatan i1 korzystanie ze wzorow

migdzynarodowych i praktyk stosowanych na innych polskich uczelniach.
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IV. KARTY SAMOOCENY KIERUNKU

Karta samooceny Kierunku stanowi zatgcznik 2 do Zarzgdzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 26 lutego 2015 roku
W zmieniajqce zarzqdzenie nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz wprowadzajqgce tekst jednolity zarzgdzenia.

Sposob wypelnienia kart potwierdza wnioski z lat poprzednich. Karta samooceny kierunku powinna petni¢ funkcje narz¢dzia utatwiajacego
wydziatom oceng procesu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia i wprowadzania odpowiednich zmian. W wigkszo$ci, podobnie jak w roku ubiegtym,
potratowana zostata jako rodzaj sprawozdania, w ktorym nalezy wykaza¢ si¢ wypelieniem wiekszosci norm. W nielicznych przypadkach mozna
odnotowa¢ odpowiedzi negatywne lub wskazujace na niepetng realizacje zadan wydziatow w procesie doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Czesto
odpowiedzi w kartach samooceny kierunku nie korespondujg z podejmowanymi przez wladze dziekanskie, Rady Wydzialu i Wydziatowe Komisje
ds. Jakos$ci Ksztalcenia dzialaniami, nie pojawiajg si¢ tez wynikajace z analizy kart rekomendacje dziatah wydziatowych. W zwiazku z powyzszym

narzgdzie to powinno zosta¢ poddane przez URJK ocenie i modyfikacji.
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IV. WNIOSKI Z RAPORTU SATYSFAKCJI
JAKOSCI PROCESU KSZTALCENIA

(Dariusz Dolanski)

ABSOLWENTOW DLA PODNOSZENIA
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Raport dotyczacy losow absolwentow przygotowany przez Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogorskiego zatytutowany Wizerunek Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz wiasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow zostal opracowany przez
socjologdw: Jerzego Leszkowicza-Baczynskiego i Dorotg Szaban.

Jednym z celéw cyklicznie przygotowywanego raportu jest poznanie poziomu satysfakcji studentow w odniesieniu do zréznicowanych
aspektow studiowania. Utrzymanie metodologii badan i zakresu pytan ankietowych umozliwia porownywanie danych z raportami odnoszacymi
sie do lat wczesniejszych. Uzyskane informacje, jakkolwiek opieraja si¢ na subiektywnych przekonaniach badanych, stanowia wazne uzupetnienie
prowadzonej na UZ ankietyzacji i analiz przebiegu procesu ksztatcenia. Badaniem zostali objgci wszyscy absolwenci UZ wspottworzacy rocznik
2013. Po ostatecznej weryfikacji materiatow do analizy zostato zakwalifikowanych 225 (w roku 2015: 328, 2016: 570) kompletnie wypetnionych
ankiet, a odsetek uzyskanych, zakwalifikowanych do analizy zwrotow znaczgco zmalat w porownaniu z latami poprzednimi. Mankamentem
przeprowadzonych badan jest zbyt mata liczba zakwalifikowanych zwrotow wickszosci wydziatow, 20 i wigcej zwrdconych ankiet odnotowano
na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania, Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii i Wydziale Humanistycznym, Wydziale Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska, przy czym nie wszyscy respondenci odpowiedzieli na wszystkie pytania ankiety.

I. SATYSFAKCJA Z KSZTALCENIA NA UNIWERSYTECIE ZIELONOGORSKIM

Zdecydowana wickszos$¢ absolwentow 87% (w roku 2015: 91%) deklarowata zadowolenie z decyzji podjecia studiow na UZ i na wybranym
kierunku studiow 71,4% (znaczacy spadek w stosunku do roku 2015: 87%, w 2016: 75%). Przy czym wskaznik zadowolonych z wyboru uczelni
na poszczegdlnych wydziatach do$¢ znacznie odbiega od zadowolenia z kierunku studiow (réznica okoto 15-20%). Stopien zadowolenia z wyboru

uczelni 1 kierunku jest zblizony w$rdd absolwentow studiow 11 11 stopnia.
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Il. OCENA PARAMETROW PROCESU KSZTALCENIA

Tabela 4: Satysfakcja z jakosci ksztalcenia

Aspekty jakoS$ci ksztalcenia

WA | WBAIIS | WEiZz | WFIA | WH [ WIEIA | WMIIE | WM | WNB | WPPIS
indywidualne doradztwo dydaktyczne 2014 (%) 52,7 40,5 46,3 64,0 45,7 433 | 714 59,0
2015 (%) 38,1 51,0 54,5 58,1 64,7 76,2 57,1 63,2
2016 (%) 31,8 41,2 52,2 50,0 63,6 52,0 47,8 56,0
2017 (%) 435 46,4
przydatno$é tresci programowych 2014 (%) 49,1 432 46,3 52,0 28,6 53,3 | 53,6 62,8
2015 (%) 38,1 49,0 50,9 54,8 35,3 66,7 64,3 55,3
2016 (%) 36,4 41,2 38,3 21,4 12,7 53,3 37,0 50,8
2017 (%) 87,5 67,4 64,3
jako$¢ obstugi administracyjnej 2014 (%) 83,6 54,1 72,0 88,0 97,1 76,7 42,9 53,8
2015 (%) 81,0 81,6 61,8 71,0 100,0 81,0 75,0 59,2
2016 (%) 12,7 60,5 67,8 28,6 90,9 84,0 58,7 56,0
2017 (%)
zapewnienie kontaktéw z przyszla praktyka | 2014 (%) 12,7 13,5 22,0 20,0 2.9 20,0 32,1 33,3
zawodowa 2015 (%) 14,3 20,4 23,6 419 23,5 28,6 21,4 30,3
2016 (%) 23 10,5 200 | 357 455 200 | 109 298
2017 (%) 64,3
réznorodnosé oferty przedmiotowej 2014 (%) 41,8 32,4 51,2 48,0 37,1 43,3 67,9 57,7
2015 (%) 47,6 49,0 58,2 64,5 41,2 61,9 60,7 63,2
2016 (%) 34,1 39,5 50,4 21,4 54,5 48,0 39,1 52,4
2017 (%) 63,0 80,6 73,2
merytoryczne przygotowanie kadry 2014 (%) 60,0 64,9 67,1 64,0 54,3 60,0 78,6 73,1
2015 (%) 57,1 55,1 78,2 74,2 82,4 61,9 67,9 77,6
2016 (%) 43,2 53,5 63,5 57,1 63,6 65,3 60,9 70,7
2017 (%) 50,0 66,7 71,4
jako$¢ nauczania 2014 (%) 47,3 62,2 59,8 52,0 54,3 53,3 75,0 57,7
2015 (%) 42,9 55,1 12,7 64,5 58,8 76,2 53,6 64,5
2016 (%) 455 42,1 600 | 57.1 72,7 62,7 | 522 65,4
2017 (%) 80,4 39,3
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Aspekty jakoS$ci ksztalcenia

WA | WBAIIS | WEiz | WFIiA |

WH | WIEIA [ WMIEE | wM | WNB | wPPiS

jakos¢ sal 2014 (%) 65,5 40,5 42,7 80,0 88,6 70,0 85,7 43,6
2015 (%) 81,0 71,4 43,6 35,5 82,4 61,9 78,6 42,1
2016 (%) 68,2 63,2 35,7 14,3 100,0 46,7 56,5 45,0
2017 (%) 50,0

dostepno$¢ materialéw dydaktycznych 2014 (%) 40,0 51,4 50,0 48,0 60,0 53,3 75,0 41,0
2015 (%) 52,4 53,1 50,9 64,5 76,5 57,1 50,0 47,4
2016 (%) 43,2 40,4 374 | 50,0 364 | 453 | 413 | 39,8
2017 (%) 52,2 44,6

mozliwo$¢ wyboru przedmiotow 2014 (%) 30,9 32,4 476 [ 52,0 60,0 56,7 | 53,6 46,2
2015 (%) 47,6 36.7 52,7 54,8 70,6 57,1 429 57,9
2016 (%) 31,8 44,7 39,1 21,4 12,7 46,7 41,3 47,1
2017 (%) 50,0 58,3 57,1

system oceny wynikéw studiowania 2014 (%) 60,0 67,6 70,7 60,0 37,1 63,3 | 67,9 76,9
2015 (%) 47,6 57,1 67,3 58,1 76,5 71,4 67,9 68,4
2016 (%) 50,0 53,5 47,8 429 72,7 60,0 65,2 66,0
2017 (%)

organizacja praktyk i stazu zawodowych 2014 (%) 18,2 2,7 29,3 12,0 2,9 10,0 28,6 30,8
2015 (%) 4.8 12,2 23,6 16,1 29,4 23,8 17,9 30,3
2016 (%) 11,4 19,3 20,0 21,4 27,3 17,3 26,1 35,6
2017 (%)

mozliwos$ci wyjazdow zagranicznych 2014 (%) 3,6 18,9 24,4 0,0 8,6 10,0 10,7 16,7
2015 (%) 14,3 8,2 40,0 16,1 35,3 28,6 7,1 17,1
2016 (%) 6,8 12,3 31,3 14,3 0,0 17,3 10,9 15,7
2017 (%) 435 46,4

Zrodho: J. Leszkowicz-Baczynski, D. Szaban, Wizerunek Uniwersytetu Zielonogérskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach

absolwentow Edycja 2014,2015, 2016, 2017

B wskazania ponizej 40% zadowolonych
B wskazania co najmniej 70% zadowolonych
I wskazania o niskiej liczbie respondentow
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Zestawienie wynikow ankietowania z lat 2014-2016 wyraznie wskazuje na silne i stabe strony réznych aspektow ksztatcenia na poszczegdlnych
wydzialach. W skali Uniwersytetu Zielonogorskiego wyraznie wysoko oceniana jest administracyjna obstuga studentow, state negatywne
wskazania dotycza zapewnienia kontaktow z przyszta praktyka zawodowa, organizacja praktyk i stazy zawodowych oraz mozliwos§ciami wyjazdow

zagranicznych. Niski odsetek respondentow 2017 roku utrudnia ocene ewentualnej zmiany tendencji.
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V.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UCZELNIANEGO KOORDYNATORA ECTS

(Alina Szelecka)
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Na bazie wprowadzonego w roku akademickim 2015/2016 systemu SylabUZ dokonano we wrzesniu 2017 roku przegladu dostepnosci oferty
dydaktycznej wydzialow, a takze oferty przedmiotow ogolnouczelnianych (gldwnie pod wzgledem prawidtowosci przypisania punktow ECTS).
W biezacym roku oferta obejmuje réwniez studia podyplomowe i studia doktoranckie. W tabeli 1 podano wszystkie kierunki i stopnie studiow (z
okresleniem liczby specjalno$ci posiadajacych odrebny plan na danym kierunku) oraz studia podyplomowe, dla ktorych dostepna jest oferta
dydaktyczna dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie¢ w roku akademickim 2017/2018.

Na poczatku wrzesnia analiza oferty przeprowadzona zostata przez mgr Sylwi¢ Jachacz. Wykazywala ona wiele brakow, ktore nalezato
uzupehi¢ w terminie do 23 wrzes$nia 2017 roku.

Ponadto, w roku akademickim 2016/2017 na biezaco aktualizowane byty strony internetowe Uczelnianego Koordynatora ECTS (przy
wspotpracy z mgr Anng Kuczak) oraz prowadzone byta korespondencja, w postaci mailowej, z osobami zainteresowanymi funkcjonowaniem

systemem ECTS na Uczelni.

Tabela 5. Dostepnos¢ oferty dydaktycznej wydzialow w systemie SylabUZ (stan na dzien 29.09.17)

Wydzial Artystyczny

Architektura wnetrz studia pierwszego stopnia
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej studia pierwszego i drugiego stopnia
Grafika studia pierwszego stopnia
llustracja i komiks z elementami concept art studia podyplomowe - BRAK
Jazz i muzyka estradowa studia pierwszego stopnia
Malarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia
Obrazowanie w malarstwie i rysunku studia podyplomowe - BRAK
Sztuki wizualne studia pierwszego i drugiego stopnia

Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
Architektura studia pierwszego i drugiego stopnia
Budownictwo studia pierwszego, drugiego (4 specjalnosci) i trzeciego stopnia
Gospodarka nieruchomo$ciami studia podyplomowe
Inzynieria $rodowiska studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
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Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Bezpieczenstwo narodowe

studia pierwszego i drugiego stopnia

Ekonomia studia pierwszego i drugiego stopnia

Logistyka studia pierwszego stopnia

Logistyka studia podyplomowe - BRAK

Transport i spedycja studia podyplomowe - BRAK

Zarzadzanie studia pierwszego i drugiego stopnia
Wydzial Fizyki i Astronomii

Fizyka studia pierwszego i drugiego stopnia

Fizyka medyczna

studia pierwszego stopnia

Fizyka i astronomia

studia trzeciego stopnia

Wydzial Humanistyczny

Coaching i doradztwo filozoficzne

studia pierwszego stopnia

Coaching transformacyjny

studia podyplomowe

Dziennikarstwo i komunikacja spoleczna

studia pierwszego i drugiego stopnia

Etyka

studia podyplomowe - BRAK

Europeistyka i stosunki transgraniczne

studia pierwszego stopnia

Filologia angielska

studia pierwszego i drugiego stopnia

Filologia francuska z drugim jezykiem romanskim

studia pierwszego stopnia

Filologia germanska

studia pierwszego i drugiego stopnia

Filologia polska

studia pierwszego i drugiego stopnia

Filologia rosyjska

studia pierwszego i drugiego stopnia

Filologia rosyjska z dodatkowym jezykiem angielskim

studia pierwszego stopnia

Filologiczna obstuga internetu i e-edytorstwo

studia pierwszego stopnia

Filozofia

studia pierwszego i drugiego stopnia

Jezyk francuski w komunikacji zawodowej, z drugim jezykiem romanskim studia pierwszego stopnia

Jezykoznawstwo

studia trzeciego stopnia

Historia

studia pierwszego i drugiego stopnia; trzeci- BRAK

Komunikacja biznesowa w jezyku rosyjskim

studia pierwszego stopnia

Kulturoznawstwo

studia pierwszego stopnia

Literatura popularna i kreacje §wiatow gier

studia pierwszego stopnia

Literaturoznawstwo

studia trzeciego stopnia

Politologia

studia pierwszego i drugiego stopnia - BRAK
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Stosunki miedzykulturowe

studia pierwszego stopnia - BRAK

Zarzadzanie ochrong informacji niejawnych

studia podyplomowe -BRAK

Wydzial Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki

Automatyka i robotyka

studia pierwszego i drugiego stopnia

Automatyka i robotyka, elektrotechnika, informatyka

studia trzeciego stopnia

Biznes elektroniczny

studia pierwszego stopnia

Efektywnos¢ energetyczna

studia pierwszego stopnia

Elektrotechnika

studia pierwszego i drugiego stopnia

Elektronika i telekomunikacja

studia pierwszego stopnia

Informatyka

studia pierwszego i drugiego stopnia

Spoleczenstwo w dobie Internetu Rzeczy

studia podyplomowe

Technologie informatyczne

studia podyplomowe

Wydzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu

Lekarski

studia jednolite magisterskie

Pielegniarstwo

studia pierwszego stopnia

Wychowanie fizyczne

studia pierwszego i drugiego stopnia

Wychowanie fizyczne i gimnastyka korekcyjna

studia podyplomowe

Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

Informatyka i ekonometria

studia pierwszego i drugiego stopnia

Inzynieria danych

studia pierwszego i drugiego stopnia

Matematyka

studia pierwszego i drugiego stopnia

Wydzial Mechaniczny

Bezpieczenstwo i higiena pracy

studia pierwszego i drugiego stopnia

Bezpieczenstwo i higiena pracy

studia podyplomowe -BRAK

Budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria produkcji

studia trzeciego stopnia

Doradztwo zawodowe i przedsiebiorczo$¢

studia podyplomowe -BRAK

Inzynieria bezpieczenstwa

studia pierwszego stopnia

Inzynieria biomedyczna

studia pierwszego i drugiego stopnia

Mechanika i budowa maszyn

studia pierwszego i drugiego stopnia

Projektowanie konstrukcji technologii wytwarzania elementéw w srodowisku CAD/CAM

studia podyplomowe -BRAK

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

studia pierwszego i drugiego stopnia

Zarzadzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym i ustugowym

studia podyplomowe -BRAK
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Wydzial Nauk Biologicznych

Biologia studia pierwszego, drugiego stopnia, trzeci - BRAK
Biotechnologia studia pierwszego i drugiego stopnia
Edukator ekologiczny studia podyplomowe -BRAK
Ochrona $rodowiska studia pierwszego, drugiego (2 specjalnosci) stopnia, trzeci -BRAK
Wydzial Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Coaching w zyciu i biznesie studia podyplomowe
Edukacja elementarna i terapia pedagogiczna studia podyplomowe
Edukacja i rehabilitacja 0s6b z autyzmem i zespotem Aspergera studia podyplomowe
Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng - Oligofrenopedagogika studia podyplomowe
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna studia podyplomowe
Kryminologia z elementami wiktymologii studia podyplomowe
Kwalifikacje pedagogiczne studia podyplomowe
Organizacja i zarzadzanie o$wiatg studia podyplomowe
Pedagogika studia pierwszego, drugiego (9/6 specjalnosci) i trzeciego stopnia
Pedagogika Marii Montessori i Plan Daltonski studia podyplomowe
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza studia podyplomowe
Pedagogika specjalna studia pierwszego stopnia
Praca socjalna studia pierwszego i drugiego stopnia
Psychologia studia jednolite magisterskie
Socjologia studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
Terapia pedagogiczna i pedagogika zdolnosci studia podyplomowe
Terapia zaburzen zachowan adolescentéw i 0séb dorostych studia podyplomowe
Wczesne nauczanie jezyka obcego studia podyplomowe
Wydzial Prawa i Administracji
Administracja studia drugiego stopnia
Kadry i ptace w prawie i praktyce studia podyplomowe
Podatki i postepowanie podatkowe studia podyplomowe
Podyplomowe studia legislacji samorzadowej studia podyplomowe
Podyplomowe studia przektadu prawniczego studia podyplomowe
Postepowanie administracyjne studia podyplomowe
Prawo studia jednolite magisterskie
Prawo energetyczne studia podyplomowe




Prawo europejskie dla praktykow

studia podyplomowe

Prawo samorzadu terytorialnego

studia podyplomowe

Studia podyplomowe prawa medycznego i bioetyki

studia podyplomowe

Zamowienia publiczne i partnerstwo publiczno-prywatne

studia podyplomowe
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V1.

RAPORT Z EWALUACJI PROCESU KSZTALCENIA W ROKU 2016/2017
W UNIWERSYTECIE ZIELONOGORSKIM

(Pawet Szudra)
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I. ANALIZA WYNIKOW PROCESU ANKIETYZACJI

W ewaluacji prowadzacych zajecia, w roku akademickim
2016/2017 - 1 754 studentow Uniwersytetu Zielonogorskiego
dokonato 15463 ocen (w roku akademickim 2015/2016 —
1001 studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego dokonato
14 262 ocen natomiast w roku akademickim 2014/2105
uzyskano 7 889 ocen) prowadzacych zajecia dydaktyczne na
wszystkich wydziatach Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz w
ramach zaj¢¢ prowadzonych przez komorki ogélnouczelniane.

Ocenionych zostato 942 nauczycieli akademickich.

Whydziat Prawa i Administracji

Whydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Whydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Mechaniczny

Whydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

Whydziat Lekarskii Nauk o Zdrowiu

Whydziat Informatyki, Elektrotechnikii...

Whydziat Humanistyczny
Whydziat Fizyki i Astronomii

Whydziat Ekonomii i Zarzadzania

Whydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii...

Whydziat Artystyczny

A 2265
A 2376
A 1084

A 950

A 57

A 43

A 31
A 2250
W 147
A 2296
A 1393

[ E

0 500 1000 1500 2000 2500

Rys. 1. Liczba uzyskanych ocen prowadzacych z podzialem na wydzialy
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Analizujac stosunek studentow
bioragcych udziat w ocenie do liczby
studentow ogdtem z podziatem na Wydziaty
zauwazamy, ze najwigkszy odsetek ocen
uzyskano na Wydziale Matematyki,
Informatyki i Ekonometrii (oceny dokonato
27,69% studentéw) oraz na Wydziale Prawa
i Administracji (oceny dokonato 25,69%
studentow). Najmniejszy odsetek ocen
uzyskano na Woydziale Mechanicznym
(9,40%) i

Elektrotechniki i Automatyki (10,63%).

na Woydziale Informatyki,

Ogotem w Uniwersytecie Zielonogorskim

oceny dokonato $rednio 15,42% studentow.

Whydziat Prawa i Administracji

Whydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Whydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Mechaniczny

Whydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Whydziat Lekarskii Nauk o Zdrowiu

Whydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
Whydziat Humanistyczny

Whydziat Fizyki i Astronomii

Whydziat Ekonomii i Zarzadzania

Wydziat Budownictwa, Architekturyi Inzynierii Srodowiska

Whydziat Artystyczny

A 25,69%
A 14,90%
A 24,32%
[ PN
A 27,69%
A 15,25%
A o5
A 19,55%
A 22,07%
A 12,98%
A 13,53%
A 17,36%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Rys. 2. Stosunek liczby studentéw bioracych udzial w ocenie do liczby studentéw ogéltem z

podzialem na wydzialy
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Studenci ocenili 942 prowadzacych
zajecia (w tym osoby prowadzace zajecia

,ha  zlecenie”).  Najwigcej ocen

prowadzacych zajecia uzyskano na
Wydziat

Socjologii (138 nauczycieli akademic-

Pedagogiki, Psychologii 1

kich) oraz na Wydziale Humanistycznym

(137 nauczycieli akademickich).

Whydziat Prawa i Administracji

Whydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Whydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Mechaniczny

Whydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Whydziat Lekarskii Nauk o Zdrowiu

Whydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
Whydziat Humanistyczny

Whydziat Fizyki i Astronomii

Whydziat Ekonomii i Zarzadzania

Wydziat Budownictwa, Architekturyi Inzynierii Srodowiska

Whydziat Artystyczny

Rys. 3. Liczba ocenionych prowadzacych zajecia z podzialem na wydzialy

. m
A s
A s
A =
A
A 15
A -
A o1
.
A

0 20 40 60 80 100 120

140

33



Analizujac  oceny prowadzacych przez
studentow z podzialem na Wydziaty, mozemy
stwierdzi¢, ze najwicksza S$rednia liczba ocen
prowadzacych przez 1 studenta zostata dokonana

na Wydziale Nauk Biologicznych ($rednio 15

prowadzacych zostalo ocenionych przez 1
studenta) oraz na Wydziale Matematyki,
Informatyki i  Ekonometrii  ($rednio 12

prowadzacych zostalo ocenionych przez 1
studenta).

Natomiast najmniejsza $rednia liczba ocen
prowadzacych przez 1 studenta zostata dokonana
na Woydziale Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki ($rednio 6 prowadzacych zostato

ocenionych przez 1 studenta).

Whydziat Prawa i Administracji

Whydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Whydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Mechaniczny

Whydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Whydziat Lekarskii Nauk o Zdrowiu

Whydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
Whydziat Humanistyczny

Whydziat Fizyki i Astronomii

Whydziat Ekonomii i Zarzadzania

Whydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii...

Whydziat Artystyczny

A 95
A 5,03

A 15,06

A 7,42

A 12,17

A 7,05
A s,
A 7,52
A 11,31
A s, 2
A 11,14
A 2,07

14

16

Rys. 4. Srednia liczba dokonanych ocen prowadzacych przez jednego studenta z podzialem na

wydzialy
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Tabela 6. Srednie oceny uzyskane przez prowadzacych zajecia w podziale na jednostki

poczatku semestru przez prowadzacych

przedstawionymi wczesniej warunkami

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny

Prowadzacy byt przygotowany do zajec

Prezentowany materiat byt przedstawiony

Podstawowa literatura polecana przez

2 2
=%t 5 2 3 2 |2
g5|T.|=3|8 = | s8¢ s |z
3 :2|5¢T|¢ 5 g g k) 2 2
& 2%8|5% T z 2 E N ° 2 c
e el N oz F £ 5 s 9 E E g
& 29| ¢° 2 ° >z o g T el © S)
o S a 5 c £ o N2 £ 5 © N g N O c s
s =22 [ ko © >~ T 2o § Sw| a5 3 S
@ 2%\ 3 ® 2 . 2 S s o3 £ x¢| > E) z
c c N 2 % R =5 o0 ‘= < c X c N -~ T
g g8 & 5 S 2 N 9 ° gl E180°|8% < %
2 2 0| w 53 S K ‘T € = @ 2l s 6 o063 g =
E2|fc|88|lgg|es 2 | S8 €c|532¢8 alcales| | = -
& S & & = 25| 28 5 ssl ol&EF|&2] & o 5
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 451 464, 4,57\ 4,51 4,37 4,63 4,55 4,44 4,37 4,05| 4,461 4,46| 4,54, 4,50 4,54 94
Wydziat Artystyczny 441 4,42 4,44 4,37 4,31 4,56 4,44 4,34 4,38 413| 4,38| 4,38| 4,421 4,4 4,37 371
Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska 4,47\ 4,49| 4,38 4,19| 4,29 4,49| 4,56 4,24 4,21 4,31 4,361 4,36 4,52| 4,44 4,4 1393
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 448\ 4,49 4,36 4,24 4,25 4,51 44 4,21 43 4,25 4,35 4,35 45| 4,421 4,43 229
Wydziat Fizyki i Astronomii 4,43 4,43 4,37| 4,17 4,17 4,41 4,57 4,06 4,06 4,15 4,28 4,28| 4,541 4,41 4,44 147
Wydziat Humanistyczny 4,55| 4,56| 4,52| 4,41 4,53 4,68 4,55 4,33 4,45 4,38| 4,49 4,49| 4,541 452| 4,53 2250
Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki 4,49 4,54 4,43 4,1 4,31 4,5| 4,57 4,17 4,13 4,11 4,33 4,33 4,43] 4,381 4,34 831
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu 4,62 4,58 4,45 4,29 43| 4,44| 4,48 4,25 43 422] 4,39 4,39| 4,49 4,44 4,42 843
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 4,62 4,58 4,58 4,41 4,57 4,66 4,64 4,47 4,39 4,411 4,53 4,6| 4,58 4,59 4,51 657
Wydziat Mechaniczny 4,41 4,46| 4,43 4,21 4,33 4,48 4,42 4,21 4,24 4,14 4,33 4,39| 4,33 4,36 4,21 950
Wydziat Nauk Biologicznych 447\ 4,52 4,46 4,19 4,25 4,59| 4,48 4,26 4,34 4291 4,39 4,48| 4,43| 4,46 4,31 1084
Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 4,491 4,52| 4,39 4,29 4,38 4,54 4,42 4,22 4,3 4,29 4,38] 4,54 4,41 4,47 4,27 2376
Wydziat Prawa i Administracji 452 4,58 4,4 4,3 4,4 4,58| 4,59 4,29 4,35 4,33| 4,43 4,53] 4,48 4,51 43| 2265
Uniwersytet Zielonogdrski - ocena srednia 4,50| 4,52 4,44 4,28| 434| 4,54| 4,51 4,27 4,29 4,23|] 439| 4,43| 4,48| 4,45 4,39
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Srednie oceny uzyskane przez prowadzacych zajecia w podziale na jednostki wskazuja na to, ze prowadzacy zajecia zostali ocenieni wysoko

lub bardzo wysoko. W skali od 1 do 5 (gdzie 1 to ocena najgorsza a 5 to ocena najlepsza) prowadzacy zajecia uzyskali jako najgorsza oceng 4,05

a jako najlepsza 4,64.

Najwyzszg srednig ocene sumaryczng otrzymali prowadzacy na Wydziale Matematyki. Informatyki i Ekonometrii (4,53) oraz prowadzacy

zaj¢cia na Wydziale Humanistycznym (4,49), natomiast najnizszg prowadzacy na Wydziale Fizyki i Astronomii (4,28).

Najwyzsza subiektywng ocen¢ studentow otrzymali prowadzacy w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (4,54), prowadzacy na

Wydziale Humanistycznym (4,53) oraz prowadzacy wychowanie fizyczne na Wydziale Matematyki. Informatyki i Ekonometrii (4,51), natomiast

najnizszg na Wydziale Mechanicznym (4,21) i na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (4,27).

WNIOSKI

W roku akademickim 2016/2017 nastapit wzrost uzyskanych ocen w stosunku do roku akademickiego 2015/2016 z 14 262 do 15 463
uzyskanych ocen prowadzacych.

Wzrosta liczba studentoéw oceniajacych z 1 001 studentéw do 1 754 studentow, ktorzy przystapili do oceny (wzrost wystapit na wigkszosci
Wydziatow Uniwersytetu Zielonogorskiego).

Niewatpliwie na wzrost liczby oceniajgcych miata promocja ankietyzacji potgczona z nagrodami oraz prowadzono akcja promocyjna w
lokalnych mediach (m.in. Radio RMF Maxx, Radio Index).

Najwiecej ocen dokonali studenci Wydzialu Pedagogiki, Psychologii 1 Socjologii, Wydzialu Ekonomii 1 Zarzadzania, Wydzialu
Humanistycznego oraz Wydzialu Prawa i Administracji.

Najwiekszy udziat procentowy oceniajacych w stosunku liczby ogétem studentéw na Wydziale stanowili studenci Wydziatu MatematyKi,
Informatyki 1 Ekonometrii, Wydziatu Prawa 1 Administracji oraz Wydziatu Fizyki 1 Astronomii, natomiast najnizszy studenci Wydziatu

Mechanicznego oraz Wydzialu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki.
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e Najwiecej nauczycieli akademickich ocenionych przez jednego studenta zostato na Wydziale Nauk Biologicznych i Wydziale Matematyki,
Informatyki i Ekonometrii, natomiast najmniej na Wydziale Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki i na Wydziale Mechanicznym.
e Srednie oceny uzyskane przez prowadzacych zajecia w podziale na jednostki wskazuja na to, ze prowadzacy zajecia zostali ocenieni wysoko

lub bardzo wysoko, oceny $rednie oscylowaty miedzy 4,36 a 4,59 a ocena subiektywna oscylowata miedzy 4,21 a 4,54.

Dziatania naprawcze po ankietyzacji:

e Po procesie ankietyzacji dziekani wydziatow odbyli indywidualne rozmowy z dyrektorami instytutow lub kierownikami katedr, zaktadow
I pracowni na temat wynikow ankietyzacji, wskazali na stabsze oceny pracownikow. Nastepnie dyrektorzy instytutow lub kierownicy
katedr, zaktadow, pracowni przedstawili wyniki poszczegdlnym nauczycielom akademickim.

e Oceny indywidualne pracownikéw analizowane sg przez dyrektoréw instytutow lub kierownikow Kkatedr i zaktadow, i moga stanowic
podstawe do przeprowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Sposoéb doboru proby (dobrowolno$¢ udziatu w badaniu) nie uprawnia
kierownikow do podejmowania zdecydowanego wnioskowania, ale krytyczne subiektywne oceny studentow stanowiag powdd do
omoOwienia formy zaje¢¢ 1/lub tresci merytorycznych.

e Wydziaty deklarujg dalsze, aktywne dzialanie z przedstawicielami studentoéw, w celu propagowania idei ankietowania; zwigkszenie

aktywnosci studentow przy kolejnej edycji ewaluacji.

1. INFORMACJA NA TEMAT WSPOLPRACY UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO Z INTERESARIUSZAMI
ZEWNETRZNYMI W ROKU AKADEMICKIM 2016/2017

Otoczenie Uniwersytetu Zielonogorskiego sktada si¢ z wielu uczestnikéw (interesariuszy) zewnetrznych, ktorzy w zréoznicowany sposob

wplywaja na dwa podstawowe procesy: proces naukowo-badawczy oraz proces dydaktyczny.
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W roku akademickim 2016/2017 zrealizowano wicle przedsiewzie¢ przy wspoOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Sposob dziatania z

interesariuszami zewng¢trznymi charakteryzuje si¢ przede wszystkim dwoma elementami. Pierwszym jest ich bezposredni udzial w procesie

tworzenia, dokonywania zmian, uzgadniania i precyzowania wszelkich elementéw zwigzanych z ksztaltowaniem programu ksztatcenia. Drugim

sa konsultacje z interesariuszami przeprowadzane w formie spotkan indywidualnych, jak i zbiorowych.

W celu podwyzszenia jakos$ci prowadzonych zajgc, cze$¢ przedmiotow zlecana jest rowniez potencjalnym i ekspertom z innych uczelni, ktorzy

majg duze do§wiadczenie w danej dziedzinie. Wydzialy maja rowniez podpisane porozumienia z lokalnymi organizacjami, ktore sg czesto liderami

na runku regionalnym

Interesariusze zewnetrzni Uniwersytetu Zielonogorskiego w roku akademickim 2016/2017 wedtug roli jaka spetniajg w zaspokajaniu potrzeb

spolecznych to migdzy innymi:

1)

2)

3)

Przedsigbiorstwa przemystowe: Apator, Astor, B&R Automatyka Przemystowa, Ekolobud S.A. w Suwalkach, Elektrocieptownia
Zielona Gora, Firma Ziel-Bruk z Plot k. Zielonej Goéry, GEDIA Poland, HERTZ System LTD., KGHM, Kro$nienskie Przedsigbiorstwo
Wodociagowo-Kanalizacyjnym Sp. z o.0., Lubuskie Zaktady Aparatow Elektrycznych LUMEL S.A. Zielona Géra, MAZEL,
MikoMax z Lodzi, Mini browar Haust Zielona Géra, MOLEWSKI Sp. z 0.0. z siedzibg we Wtoctawku, Perceptus Sp. z 0. 0. w Zielone;j
Gorze, POLON-RELPOL Sp. z 0.0. Zielona Gora, PNT ,,Eurocentrum” Sp. z 0. 0., SAS Sp. z 0. 0., SECO/WARWICK Europe, SEVEN
Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze, Siemens, Thermaflex Izolacje Sp. z 0.0. z siedziba w Zarowie.

Instytucje administracji publicznej: Izba Skarbowa w Zielonej Gorze, Lubuski Urzad Wojewodzki, Narodowy Bank Polski, Okrggowy
Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze, Prokuratura Okrggowa w Gorzowie Wielkopolskim, Sad Okrggowy w Gorzowie Wielkopolskim,
Urzad Miasta w Zielonej Gorze, Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze, Urzad Gminy Zabor, Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Lubuskiego, Urzad Miasta Nowy Tomysl, Wojewoddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze.

Instytucje kultury, szkoty, szpitale itp.: Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach, Akademia Sztuk Picknych w Krakowie, Akademia
Sztuk Pieknych w Lodzi, Akademia Sztuk Picknych we Wroctawiu, Akademia Sztuki w Hanoi — Wietnam, Biuro Wystaw

Artystycznych w Lesznie, Biuro Wystaw Artystycznych w Zielonej Gorze, Filharmonia Zielonogorska , Fundacja Salony w Zielonej
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4)

5)

6)

Gorze, Galeria ZPAP Pro-Arte, Gimnazjum w Przylepie, Instituto Politecnico de Leira —Portugalia, Jungekunst Museum we
Frankfurcie n/ Odra, Instytut Badawczy Innowacyjnych Technologii Sp. z o0.0., Lubuskie Towarzystwo Kulturalne, Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji w Zielonej Gorze, Miejski Osrodek Sztuki BWA w Gorzowie Wlkp., Muzeum Ziemi Lubuskiej, Piekarnia Cichej
Kobiety, Przedszkole Nr 11 w Zielonej Gorze, Regionalne Centrum Animacji Kultury, Rezeknes Augstskola — Lotwa, Sulechowski
Dom Kultury, Szkota Muzyczna I i II st. im. M. Karlowicza w Zielonej Gorze, Szkota Podstawowa Nr 18 w Zielonej Gorze, Szpital
Wojewodzki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze, Teatr Lubuski im. Leona Kruczkowskiego w Zielonej Goérze, Uniwersytet
Artystyczny w Poznaniu, Zespot Szkot Ekonomicznych w Zielonej Gorze, Zespot Szkot Plastycznych w Zielonej Gorze, Zielonogorski
Osrodek Kultury, Zielonogodrskie Stowarzyszenie Jazzowe.

Stuzby mundurowe: Komenda Glowna Strazy Pozarnej w Zielonej Gorze, Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze, Panstwowa
Straz Pozarna Zielona Gora.

Organizacje spoleczne: Fundacja Bezpieczne Miasto z Zielonej Gory, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Zielonej Gorze, Zwiazek
Bankow Polskich, Biuro Informacji Kredytowej, Stowarzyszenie Elektrykow Polskich SEP, Komunalne Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze, Lubuska Izba Inzynierd6w Budownictwa.

Koscioty i zwigzki wyznaniowe: Diecezja Zielonogorsko-Gorzowska, Parafia pw. Najswigtszego Zbawiciela w Zielonej Gorze.

I11. HOSPITACJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Wydziatowe raporty z ewaluacji jakosci ksztalcenia wskazujg, ze proces hospitacji zaje¢ przebiegal zgodnie wymaganiami okreslonymi w
Zalaczniku nr 1e — Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych do Zarzgdzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia
6 pazdziernika 2014 roku. Hospitacje zaje¢ prowadzone byly przez samodzielnych nauczycieli akademickich, zgodnie z ramowymi planami

hospitacji przyjetymi na wydzialach. Wszyscy hospitowani pracownicy uzyskali pozytywne oceny. Hospitowano zajecia prowadzone przez
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pracownikow zatrudnionych po raz pierwszy na stanowisku dydaktycznym lub naukowo-dydaktycznym, a przede wszystkim na stanowisku

asystenta. Na wszystkich wydziatach przeprowadzono hospitacje w roku akademickim 2016/2017 Liczba hospitacji nauczycieli akademickich

wyniosta 175. Najwigcej hospitacji przeprowadzono na Wydziale Prawa i Administracji oraz Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki.

Najmniej na Wydziale Humanistycznym. Karty hospitacji powinny znajdywac si¢ w aktach pracownikow i sekretariatach wydziatow.

Tabela 7. Liczba hospitacji pracownikow w roku akademickim 2016/2017

Liczba hospitacji pracownikow w roku akademickim

Wydzial Pedagogiki, Psychologii i Socjologii

Wydzialy 2016/2017
pozostali mgr dr dr hab. >
pracownicy

Wydzial Artystyczny 0 9 1 0 10

Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska 0 8 10 0 18

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania 0 6 6 0 12
Wydzial Fizyki i Astronomii 0 1 17 10 i

Wydzial Humanistyczny 0 3 0 0 3
Wydzial Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki 0 4 19 0 -

Wydzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu 3 S S 0 13

Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 0 5 0 0 5

Wydzial Mechaniczny 0 4 16 0 20

Wydzial Nauk Biologicznych *brak szczegdtowych informac;ji 4

*brak szczegotowych informacji 11
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Wydzial Prawa i Administracji

14

28

Razem

175
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IV. ANALIZA ANKIET OCENY PRAKTYK

Ankiete oceny praktyk wprowadzono na podstawie Zarzgdzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 6 pazdziernika 2014 r.
zmieniajqcego zarzqdzenie nr 51 w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W badaniu udziat
wzieto 812 studentow z czego 740 (17,4%) udzielito pelnej odpowiedzi (dla pordwnania w poprzednim roku akademickim 500 studentéw
wypehito ankiete w catosci). Studenci w ankiecie odniesli si¢ do 6 stwierdzen i odpowiedzieli na pytanie dotyczace liczby punktéw ECTS
przypisanym na praktyke zawodowa. W czgéci B ankiety otrzymano odpowiedzi od zaktadow pracy dotyczace 1 641 studentow, w szczegolnosci

intersujgce wyniki otrzymano w temacie czasu praktyki i barier, ktore utrudniajg nawigzanie wspotpracy w zakresie praktyk.

Na stwierdzenie, ze w trakcie trwania praktyki nabylam/nabytem nowe
doswiadczenia (umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow,
ponad 81% studentow odpowiedziato zdecydowanie tak lub raczej tak, 15%

studentow odpowiedziato ani tak ani nie, a 4% raczej nie lub zdecydowanie

nie.

= zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie = zdecydowanie nie

Rys. 5. W trakcie trwania praktyki nabylam/nabylem nowe
doswiadczenia (umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem

studiow
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Na stwierdzenie, ze czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany
optymalnie, tzn. pozwolit na zdobycie praktycznych umiejetnosci w
stopniu  wystarczajacym, ponad 82% studentow odpowiedziato
zdecydowanie tak lub raczej tak, 10% studentow odpowiedziato ani

ani nie, a 8% raczej nie lub zdecydowanie nie.

tak

&

= zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie = zdecydowanie nie

Rys. 6. Czas przeznaczony na praktyke byl wykorzystany optymalnie, tzn.

pozwolil na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajagcym
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4,39%

-

m zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie m zdecydowanie nie

Rys. 7. W trakcie odbywania praktyki wykorzystalam/wykorzystatem
wiedze zdobyta podczas zaje¢ dydaktycznych

Na  stwierdzenie, ze w  trakcie  odbywania  praktyki
wykorzystalam/wykorzystatem  wiedz¢ zdobyta podczas zajec¢
dydaktycznych, ponad 82% studentow odpowiedziato zdecydowanie tak
lub raczej tak, okolo 14% studentow odpowiedziato ani tak ani nie, a

okoto 13% raczej nie lub zdecydowanie nie.
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= zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie = zdecydowanie nie

Na stwierdzenie, ze zaklad pracy zapewnit warunki niezbedne do
przeprowadzenia praktyki i prawidlowo zorganizowat jej przebieg, ponad
81% studentow odpowiedzialo zdecydowanie tak lub raczej tak, okoto 5%
studentow odpowiedziato ani tak ani nie, a ponad 3% raczej nie lub

zdecydowanie nie.

Rys. 8. Zaklad pracy zapewnil warunki niezbedne do przeprowadzenia

praktyki i prawidlowo zorganizowal jej przebieg
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3,74%__1,20% -1,47%

= zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie = zdecydowanie nie

Rys. 9. Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zakladu byl osoba

kompetentna i pomocng w realizacji zadan

Na stwierdzenie, ze opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zakladu byt
osobg kompetentng i pomocng w realizacji zadan, ponad 93% studentow
odpowiedziato zdecydowanie tak lub raczej tak, okolo 4% studentow

odpowiedziato ani tak ani nie, a ponad 2% raczej nie lub zdecydowanie

nie.
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2,41% 2,27%
4,68%

Na stwierdzenie, ze opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu
prawidtowo wykonywat swoje obowiazki zwigzane z organizacja praktyki,
ponad 90% studentéw odpowiedziato zdecydowanie tak lub raczej tak, ponad

4% studentéw odpowiedziato ani tak ani nie, a ponad 4% raczej nie lub

zdecydowanie nie.

m zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie = zdecydowanie nie

Rys. 10. Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydzialu prawidlowo

wykonywal swoje obowigzki zwiazane z organizacja praktyki
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4,86%

Na pytanie, czy Twoim zdaniem liczba punktow ECTS za praktyke
odpowiada naktadowi Twojej pracy? ponad 71% studentow odpowiedzialo,
ze liczba punktéw jest ,,w sam raz”, okoto 23% studentéw odpowiedzialo, ze

liczba punktow jest za niska a ponad 4%, ze liczba punktow jest za wysoka.

m Liczba punktow jest za niska ® Liczba punktow jest ,w samraz”

® Liczba punktow jest za wysoka

Rys. 11. Czy liczba punktéw ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy?
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powinien
zostac

skrécony;
34,61%

jest
wystarczajacy;
57,04%

powinien
zostac
wydtuzony;
8,35%

Rys. 12. Co sadza Panstwo o czasie odbywania praktyk przez studentow?

Na pytanie co zaktady pracy (instruktorzy praktyki) sadzg o czasie
odbywania praktyk przez studentow 57,04% opiekundéw
(instruktoréw praktyki) odpowiedziato, ze jest wystarczajacy,
34,61% ze powinien zosta¢ skrocony a 8,35%, ze powinien zostaé

wydhuzony.
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Nie wiedzielismy, ze

Brak; 59,11%

Inne; 5,61%

Rys. 13. Bariery, ktére utrudniaja, nawiazanie wspolpracy w zakresie praktyk

mozna nawigzac takg
wspotprace; 21,15%

Taka wspoétpraca nie
jest potrzebna w
naszej firmie; 5,12%

Niska jakos¢ pracy
praktykantow; 2,25%

Na pytanie jakie bariery wskazuja zaktady
pracy (organizatorzy praktyki), ktore
utrudniaja nawigzanie wspotpracy w zakresie
praktyk 59,11% opiekunow (instruktorow
praktyki) wskazato na brak barier, 21,15% ze
nie wiedzieli o mozliwosci takiej wspolpracy,
6,76%, ze  program  praktyk  jest
niedostosowany do potrzeb rynku pracy,
5,61% wskazato na inne bariery. 5,12%
instruktorow praktyki, stwierdzita, ze nie jest
potrzebna taka wspotpraca, a 2,25%

wskazato na niska jakos¢ praktykantow.
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WNIOSKI:

e Nastapit wzrost uzyskanych ocen praktyk w stosunku do roku akademickiego 2015/2016 z 500 do 740 uzyskanych ocen praktyk.

e W kazdym stwierdzeniu studenci w zdecydowanej wigkszo$ci pozytywnie odniesli si¢ do stwierdzen zawartych w ankiecie.

e Liczba uzyskanych odpowiedzi wcigz jest niezadowalajaca, nalezy podjaé dzialania na rzecz zwigkszenia aktywnos$ci studentow w
wypehianiu ankiet (szczeg6lnie na kierunkach o profilu praktycznym).

e Zaklady pracy (instruktorzy praktyk) w wigkszosci stwierdzaja, ze czas odbywania praktyk przez studentéw jest wystarczajacy i nie
wystepuja bariery utrudniajace nawigzywanie wspOtpracy w zakresie praktyk.

V. ANALIZA ANKIET DLA SEUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Ewaluacja procesu ksztatcenia w ramach studiow podyplomowych prowadzonych na Uniwersytecie Zielonogorskim realizowana jest przy
uzyciu narzedzia Ankieta dla stuchaczy studiow podyplomowych. W roku akademickim 2016/2017 studia podyplomowe realizowane byty na
siedmiu wydziatach — Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska, Wydziale Ekonomii i Zarzadzania, Wydziale Pedagogiki,
Psychologii i Socjologii, Wydziale Humanistycznym, Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu, Wydziale Prawa i Administracji i na Wydziale
Mechanicznym. Wydzial Ekonomii i Zarzadzania nie przedstawil analizy wynikow ewaluacji procesu ksztalcenia w ramach studiow
podyplomowych z powodu zbyt matej liczby wypetionych kwestionariuszy ankiet, natomiast Wydzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu w zwigzku
z tym, ze studia podyplomowe konczg si¢ w grudniu 2017 r. ankietyzacje¢ przeprowadzi w miesigcach listopad - grudzien 2017 roku.

W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska prowadzone byty studia podyplomowe

gospodarka nieruchomosciami w zakresie: wyceny nieruchomosci, posrednictwa w obrocie nieruchomos$ciami oraz zarzadzania nieruchomos$ciami.
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Po zakonczonym cyklu ksztatcenia przeprowadzono proces ankietyzacji. Na podstawie analizy ankiet dla stuchaczy studiow podyplomowych
mozna zauwazyc, ze:

+ gléwnym powodem podjecia studiow jest che¢ podniesienia kwalifikacji, a stuchacze ponownie podj¢liby ten sam kierunek studiow,

* tre$¢ prowadzonych zaje¢ odpowiada oczekiwaniom stuchaczy,

 shuchacze bardzo dobrze i dobrze oceniaja: warunki lokalowe 1 wyposazenie sal, kontakty z kierownikiem studiéw oraz plany zaje¢,

» za zdecydowanie przydatng w pracy zawodowej stuchacze uznajg tre$s¢ przedmiotow.

Na Wydziale Humanistycznym przeprowadzono ankietyzacje na kwalifikacyjnych studiach podyplomowych w zakresie informacji
naukowej i bibliotekoznawstwa (ed. VI). Respondenci wyrazili zadowolenie z wyboru kierunku studiow, warunkéw lokalowych, kontaktow z
kierownikiem studiow podyplomowych oraz z dziekanatem. Ankictowani w wigkszo$ci bardzo dobrze lub dobrze oceniali plan zajeé, jak i
prowadzacych zajecia. O prowadzonych na Wydziale Humanistycznym studiach respondenci dowiedzieli si¢ gtdbwnie za posrednictwem informacji
zamieszczanych na stronach internetowych uczelni, rzadziej dzigki zaproszeniom przestanym bezposrednio do placéwek. Natomiast gtownym
powodem podjecia studidow wskazywanym przez ankietowanych byta ch¢¢ podniesienia kwalifikacji lub wymdg pracodawcy. Na pozostatych
studiach podyplomowych stuchacze nie wzigli udzialu w ankiecie. Kierownicy studiéw podyplomowych powinni zatem podja¢ aktywne dziatania
upowszechniajace ankietyzacjg.

Na Wydziale Mechanicznym przeprowadzono ankietyzacje na studiach podyplomowych: bezpieczenstwo i higiena pracy (ed. XV) oraz
CAD_CAM (ed.1). Wickszos¢ ankietowanych jest zadowolona z wybranego kierunku studiow, warunki lokalowe oceniane sg bardzo dobrze i
dobrze, podobnie jak kontakty z dziekanatem i kierownikiem studiow, godziny planowanych zajec¢ oceniane sg dobrze a tre$¢ prowadzonych zajec¢
w wigkszosci przypadkéw odpowiada oczekiwaniom studentow.

Na Wydziale Prawa i Administracji ankietyzacja zostala przeprowadzona na trzech studiach podyplomowych. W roku akademickim
2016/2017 na studia podyplomowe kadry i ptace w prawie i praktyce zapisato si¢ 48 osob, z ktorych studia podjeto 43 stuchaczy. Wszyscy
ukonczyli studia. W ankiecie oceniajacej wzigto udziat 12 stuchaczy. Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow byla zadowolona z wybranego

kierunku studiow i wedlug deklaracji ponownie podjetaby taka sama decyzje dotyczaca wyboru kierunku ksztatcenia. Jesli chodzi o studia
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podyplomowe postepowanie administracyjne na pytanie czy nalezy rozbudowaé dotychczasowy program zaje¢ wszyscy ankietowani
odpowiedzieli nie. Wszyscy stuchacze byli zadowoleni z wybranego kierunku studiow odpowiadajac zdecydowanie tak i wedlug deklaracji
ponownie podjetaby taka sama decyzje przy wyborze kierunku ksztalcenia. Natomiast wyniki ankiet studiow podyplomowych zaméwienia
publiczne i partnerstwo publiczno-prywatne wskazuja na zréznicowana ocen¢ poszczegolnych zajeé. Niestety przydatnos¢ czgsci zajeé zostata
oceniona jako niedostateczna i catkowicie niepraktyczna. Stuchacze ocenili negatywnie kompetencje zawodowe niektorych prowadzacych. Analiza
ankiet wskazuje na konieczno$¢ wprowadzenia zmian w zakresie: 0sob prowadzacych czg¢s¢ zajec, porzadku poszczegdlnych przedmiotéw w
kalendarzu zaj¢é, zwickszenia elementow praktycznych, poprawy zaplecza organizacji zaje¢. Wydzial przyjat, ze wprowadzenie ww. zmian jest
warunkiem kontynuacji studiow podyplomowych zamdwienia publiczne i partnerstwo publiczno-prywatne.

Na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii w roku akademickim 2016/2017 zakonczono 6 studidéw podyplomowych: terapia zaburzen
zachowan adolescentow i 0sob dorostych (ed. VII), edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna (ed. X), terapia pedagogiczna i pedagogika zdolnosci
(ed. IV), studia podyplomowe — kwalifikacje pedagogiczne (ed. VII), kryminologia z elementami wiktymologii (edycja I), edukacja elementarna i
terapia pedagogiczna (ed. 1), edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng — oligofrenopedagogika (ed. XV). Kierownicy
studiow w raporcie z ewaluacji stwierdzaja, ze stuchacze sa zadowoleni z organizacji studiow, studia w znacznym stopniu spetnity ich oczekiwania,
a czas ich trwania byl odpowiedni. Stuchacze pozytywnie ocenili warunki organizacyjne: planowanie zaj¢¢, wyposazenie sal, kontakt z

dziekanatem, kierownikiem studiow.

WNIOSKI:

e Studia podyplomowe zostaty ocenione dobrze lub bardzo dobrze (poza kierunkiem zamdwienia publiczne i1 partnerstwo publiczno-
prywatne).
e  Wykladowcy w ramach prowadzonych studiow podyplomowych zostali ocenieni bardzo wysoko (poza kierunkiem zamowienia publiczne

I partnerstwo publiczno-prywatne).
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Wszystkie uruchomione studia podyplomowe zostaty ocenione bardzo wysoko przez stuchaczy zarowno w aspekcie programowym, jak i
organizacyjnym (poza kierunkiem zamowienia publiczne i partnerstwo publiczno-prywatne).
Kierownicy studiéw podyplomowych powinni dziata¢ na rzecz upowszechnienia ankietyzacji wsrod stuchaczy, poniewaz zwrotno$¢ ankiet

jest wcigz niezadowalajaca.
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VII.

ANALIZA SLtABYCH | MOCNYCH STRON UCZELNI (SWOT)

(Dariusz Dolanski, Pawet Szudra)
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FUNKCJONOWANIE UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

(maks. 5 punktéw w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Ujednolicone zasady oceny prowadzacego zajecia.

Zbyt mata wiedza, a przez to mala aktywnos$¢ studentéw w procesie

E Przejrzyste procedury, zasady i wytyczne dotyczace podnoszenia ewaluacji.
i jakosci ksztatcenia. Niewystarczajgca che¢ petnego zaangazowania si¢ pracownikow
§ Angazowanie pracownikow, studentdw i interesariuszy w systemy oraz studentow w realizacj¢ USZJK.
2 zapewnienia jakosci. Brak systemu motywowania pracownikéw do podnoszenia jakosci
= Gromadzenie, analizowanie i wyciagnigcie wnioskow ksztatcenia.
E wynikajacych z badan opinii studentéw i1 absolwentow. Brak elektronicznego indeksu.
S Elektroniczny system katalogow ECTS — SylabUZ. Mata aktywno$¢ studentow przy tworzeniu programow ksztatcenia.
Szanse Zagrozenia
Stworzenie lepszej atmosfery do realizacji USZJK, szczegolnie Biurokratyzacja zasad prowadzenia dziatalno$ci naukowej
2 wsrod pracownikow poprzez decentralizacj¢ i poczucie i dydaktycznej.
g podmiotowosci, wptywu na jako$¢ ksztatcenia. Brak dostatecznych rozwigzan w zakresie ksztaltowania oferty
4 Wigksza swoboda w tworzeniu nowych programéw studiow, w studiow pod katem prognozowanych potrzeb rynku pracy.
§ tym z udziatlem podmiotow zewngtrznych. Zbyt mato czasu przedsigbiorcow na wspotprace w zakresie
e ijqkszone rpoZliwoéci indywidualnej opieki nad studentami przystosowywania programow studiow do potrzeb regionu.
E zwiazane z nizem demograficznym. Zbyt mate zaangazowanie Srodowiska studenckiego w ciagte
& Udziat w projektach UE zwiazanych z poprawg dydaktycznych usprawnianie procesu ksztalcenia.
S kompetencji pracownikow (pozyskiwanie srodkow na doksztalcanie Preferowanie duzych o$rodkéw akademickich w zakresie finansowania

kadry).

infrastruktury dydaktycznej.
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OFERTA DYDAKTYCZNA

(maks. 5 punktéw w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Bogata oferta kierunkow studiow I 1 II stopnia, specjalnos$ci oraz

Przecigtny stan bazy lokalowej i dydaktycznej na czgsci wydzialow.

naukowych.
Stosunkowo niskie koszty studiowania i utrzymania Zielonej Gorze.

E studiow doktoranckich 1 podyplomowych. Niewystarczajaca wspOlpraca z pracodawcami w uaktualnianiu
‘E Kadra dydaktyczna gwarantujgca realizacje spojnej koncepcji programow studiow.
; ksztalcenia na wszystkich poziomach studiow. Zbyt mate umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia.
2 Elastyczne programy studiow dajace szerokie mozliwos$ci Mata liczba profesoréw wizytujacych oraz wyktadowcow z przemyshu.
o ksztaltowania réznorodnych $ciezek ksztalcenia i przygotowania
= do zawodu..
E Nowoczesne laboratoria dydaktyczne na cze$ci wydziatéw oraz
®) duzy nacisk na praktyczne umiej¢tnosci absolwentow.

Bogata oferta wymiany w ramach programu Erasmus.

Szanse Zagrozenia

® Modyfikowania oferty edukacyjnej pod katem oczekiwan Niz demograficzny z rownoleglym odptywem absolwentow szkot
S pracodawcow i zwigkszenie szans absolwentéw na rynku pracy. srednich do duzych aglomeracji miejskich.
‘g Rozszerzanie oferty ksztatcenia na studiach [ i II stopnia i studiach Maty rynek pracy woj. lubuskiego dla absolwentow.
z doktoranckich. Bierno$¢ studentow.
N Aktualno$¢ i atrakcyjno$¢ wiedzy zdobywanej na studiach. Stabe zainteresowanie studentéw mobilnoscig (programy Erasmus+,
-é Oddanie do uzytku nowoczesnych laboratoriéw w Parku Naukowo- MOST/MOSTECH).
g Technologicznym UZ. Konkurencyjne oferty dydaktyczne zaréwno z uczelni krajowych, jak
) Uzyskanie kolejnych uprawnien doktoryzowania w dyscyplinach i zagranicznych.
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RELACJE Z OTOCZENIEM

(maks. 5 punktéw w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Aktywny udziat bardzo wielu interesariuszy zewnetrznych

Profil ksztalcenia studentow jest czesto w kregu zainteresowania

i technologii oraz ich transfer do sfery gospodarki; powstanie
parkow przemystowo-technologicznych .

E w procesie ksztatcenia. wybranej grupy pracodawcow (sfera budzetowa).
‘E Realizowanie przez studentow i pracownikow bardzo wielu Mata liczba pracownikéw i studentéw aktywnych w kontaktach
; dziatan w dla szeroko rozumianego $§rodowiska lokalnego: dzieci, Z bezposrednim otoczeniem.
° mitodziezy, 0sob dorostych, szkot, pracodawcow itp. Niski udziat kadry w komitetach i organizacjach sektora nauki
g Udziat cze¢sci kadry w programach badawczych realizowanych I szkolnictwa wyzszego.
= przez podmioty zewngtrzne i inne wydziaty, inicjatywy badan Brak kompleksowej oferty ustug naukowo-badawczych
E interdyscyplinarnych. I konsultacyjnych dla instytucji i firm.
@) Sprawnie dziatajacy Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci. Mata rozpoznawalno$¢ niektorych wydzialow przez mieszkancow
Dobra wspotpraca z administracja na szczeblu lokalnym regionu.
i regionalnym.
Szanse Zagrozenia
Centralna rola Uniwersytetu Zielonogérskiego w regionalnych Mate zainteresowanie pracodawcow procesem przygotowywania
= strategiach rozwoju. plandw i programow studiow.
% Zmiany na rynku pracy, zmniejszajace si¢ bezrobocie. Niewielkie uprzemystowienie regionu przyczynia si¢ do odptywu
; Nadgraniczne potozenie i mozliwo$¢ wspotpracy transgranicznej. studentow do wickszych osrodkow akademickich.
@ Rozwijanie relacji z otoczeniem, zarowno z krajowymi, jak Stabe przygotowanie firm regionu do wykorzystania zaawansowanej
v} i migdzynarodowymi organizacjami gospodarczymi, instytucjami wiedzy kadry naukowej.
E kulturowymi, organizacjami administracyjnymi i spotecznymi. Trudny dostep do zewnetrznych zrédet finansowych.
5’ Popularyzacja nauki, rozw6j innowacyjnych rozwigzan Postrzeganie Zielonej Gory jako miasta prowincjonalnego przez

znaczng cz¢$¢ absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.
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INTERNACJONALIZACJA PROCESU KSZTALCENIA

(maks. 5 punktéw w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Dobra wspoétpraca migdzynarodowa z uczelniami w catej Europie

Niesatysfakcjonujgca liczba studentow i pracownikow korzystajacych

Wspotpraca z podmiotami gospodarczymi o zasiggu krajowym
I miedzynarodowym inwestujacymi w Parku Naukowo-
Technologicznym.

2 W zakresie wymiany studentow oraz pracownikdéw gldwnie ramach z program6éw miedzynarodowych.
S programu Erasmus+ oraz z uczelniami wietnamskimi. Mata liczba zagranicznych wyktadowcow.
E‘ Stale r(_)zwij aj aca si¢ naukowa wspotpraca z osrodkami Niewystarczajaca $wiadomos$¢ kadry o znaczeniu zwigkszania wymiany
g zagranicznymi. mig¢dzynarodowe;j.
s Stale poszerzana oferta przedmiotéw prowadzona w jgzykach Niewystarczajgce narzgdzia i organizacja opieki nad przyjezdzajacymi
= obcych dla studentow z zagranicy. studentami i kadrg naukowo-dydaktyczna.
a Zwickszajace si¢ doswiadczenie migdzynarodowe pracownikow Niepetna informacja w jgzykach obcych na wydziatowych stronach
) wydziatu. internetowych.

Miegdzynarodowe redakcje i rady programowe czasopism

wydawanych na UZ.

Szanse Zagrozenia

Nadgraniczne polozenie i mozliwo$¢ rozwijania wspolpracy Wysokie koszty utrzymania w panstwach zachodnich w stosunku
2 z uczelniami niemieckimi. do wielkosci stypendium w ramach programu Erasmus+.
> Relatywnie niewielkie koszty studiowania w Polsce w ramach Mata mobilnos¢ studentéw zwigzana z podejmowaniem przez nich pracy
g programu Erasmus+ w porownaniu z krajami Europy Zachodnie;j. zarobkowej w trakcie trwania studiow.
az Wzrost znaczenia wspotpracy miedzynarodowej w Kryteriach oceny Wzrost nastrojow antyunijnych w panstwach cztonkowskich UE.
i i awansu kadry. Wazrost nastrojow ksenofobicznych w Europie.
E Poprawa wizerunku i zwigkszenie rozpoznawalnosci uczelni Bariery jezykowe i kulturowe.
5 na forum mi¢dzynarodowym.
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VIIl. DZIALALNOSC UCZELNIANEJ RADY DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

(Dariusz Dolanski)
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URJK w kadencji 2016-2020 zostata powolana Zarzgdzeniem nr 106 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 5 grudnia 2016 roku w

sprawie powolania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z Uchwalg nr 489 senatu UZ z dn. 24 czerwca 2015 w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

sktada si¢ ona z dwoch zespotow.

1) Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia (ZEJK), w sktad ktorego wchodza przedstawiciele wydziatow, ktory opracowuje procedury

ewaluacji i analizuje badania ankietowe na poziomie uczelni. Przewodniczacym zespolu jest Pelnomocnik Rektora ds. Ewaluacji

Ksztalcenia, jednoczes$nie zastgpca przewodniczacego URJK. Sktad zespotu:

1.

© 0o N o g B~ w DN

e e o e
g~ W N B O

dr Pawel Szudra - przewodniczacy

dr Katarzyna Kwiecien - Dlugosz— przedstawiciel Wydziatu Artystycznego,

dr inz. Gerard Bry$ — przedstawiciel Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska,

dr inz. Joanna Zargbska— przedstawiciel Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania,

dr hab. Maria Przybylska, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Fizyki i Astronomii,

dr Hanna Kurowska — przedstawiciel Wydziatu Humanistycznego,

dr hab. inz. Robert Smolenski, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki 1 Automatyki,
dr hab. Agnieszka Zembron — Lacny, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Lekarskiego 1 Nauk o Zdrowiu,

dr hab. Bogdan Szal, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii,

. dr inz. Michal Sasiadek — przedstawiciel Wydzialu Mechanicznego,

. dr Ewa Bok — przedstawiciel Wydzialu Nauk Biologicznych,

. dr Jarostaw Wagner — przedstawiciel Wydzialu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii,

. dr hab. Maciej Malolepszy, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Prawa i Administracji,
. dr inz. Jarostaw Gramacki — Centrum Komputerowe,

. mgr inz. Marcin Skobel — przedstawiciel doktorantow,
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16.

Michat Blinkiewicz — przedstawiciel studentow.

2) Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (ZZJK), sktadajacy si¢ z przedstawicieli komisji senackich i 0sob powotanych przez rektora.

W kadencji 2016-2020 w sktad ZZJK zostali powotani prodziekani wydziatéw, zajmujacych si¢ jakoscia ksztatcenia. Do zadan zespotu

nalezy szerokorozumiane opracowanie i proponowanie dziatan w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia. Przewodniczacym zespotu jest

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, jednoczesnie przewodniczacy URJK. Sktad zespotu:

1.

© o N o gk~ w DN

e N N N T e i
~N o 0o~ W N B O

prof. dr hab. Dariusz Dolanski - przewodniczacy

dr hab. Stawomir Kufel, prof. UZ — przedstawiciel Komisji ds. budzetu i finansow,

dr ElZbieta Kolodziejska — przedstawiciel Komisji ds. ksztatcenia i Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii,

dr hab. inz. Sebastian Saniuk, prof. UZ — przedstawiciel Komisji ds. nauki,

dr Anna Ptawiak-Mowna — przedstawiciel Komisji ds. studenckich i Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki,
dr Robert Dylewski — przedstawiciel Wydzialu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

dr hab. Jarostaw Kijak, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Fizyki i Astronomii,

dr hab. Piotr Kutyk, prof. UZ — przedstawiciel Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania,

dr Piotr Mysiak — przedstawiciel Wydziatu Prawa i Administracji,

. dr Ewa Skorupka — przedstawiciel Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu,

. dr ElZbieta Roland — przedstawiciel Wydziatu Nauk Biologicznych,

. dr hab. Marlena Piontek, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska,
. dr inz. Piotr Gawtowicz — przedstawiciel Wydziatu Mechanicznego,

. dr hab. Alicja Lewicka — Szczegota, prof. UZ — przedstawiciel Wydzialu Artystycznego,

. dr hab. Jarostaw Dudek, prof. UZ — przedstawiciel Wydziatu Humanistycznego,

. dr Alina Szelecka— Uczelniany Koordynator ds. ECTS,

. dr Mirostaw Swit — przedstawiciel prorektora ds. studenckich,
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18. mgr Edyta Wysocka — Dziat Ksztalcenia,
19. mgr Sylwia Jachacz — Dziat Ksztalcenia
20. mgr inz. Agata Drzystek — przedstawiciel doktorantow,

21. Maciej Kwiatkowski— przedstawiciel studentow.

W roku akademickim 2016/2017 URJK zebrata si¢ dwukrotnie: 1) 12.12.2016. w celu przyjecia przygotowanego w terminie wyznaczonym

przez USZJK, ale oczekujacego na ukonstytuowanie si¢ rady Rocznego sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016 oraz kalendarza prac na rok 2016/2017 i 2) 13.02.2017. w celu przyjecia rekomendacji URJK

- Polityka jakosci ksztalcenia Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Zespot ds. Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia spotkat si¢ dwukrotnie, podejmujac analiz¢ aktualnych narzedzi do ewaluacji procesu ksztatcenia,

problematyke organizacji procesu ankietowania, promocji ankietowania oraz zmian we wzorze raportu z ewaluacji procesu ksztatcenia. Ponadto

przewodniczacy zespotu spotkal si¢ z przedstawicielami Parlamentu Studenckiego w sprawie udziatu studentow w organizacji procesu

ankietowania.

Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia spotkat si¢ pig¢ razy podejmujac nastgpujace tematy:

opracowanie Polityki jakosci ksztatcenia Uniwersytetu Zielonogorskiego jako rekomendacji URJK do realizowania przez poszczegdlne
wydzialy,

wprowadzanie Polskiej Ramy Kwalifikacji i funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

dostep do informacji publicznej zwigzanej z procesem ksztatcenia na stronach internetowych wydziatow,

specyfika ksztalcenia na profilu ogélnoakademickim i profilu praktycznym.

Ponadto podejmowane byly w dyskusji biezace problemy wynikajace z dziatalnosci poszczegdlnych wydziatow uczelni. W pracach ZZJK brali

udziat z r6Zng czestotliwoscig przedstawiciele wszystkich wydziatow, oprécz Wydzialu Humanistycznego, ktdrego reprezentant nie pojawil si¢ na

zadnym spotkaniu.
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Pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia wzigt udziat w:

Forum Jakosci PKA: Zmiany w szkolnictwie wyzszym ze szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia praktycznego, Elblag 16-17 listopada 2016;
— Konferencji Programowej Narodowego Kongresu Nauki: Doskonatos¢ Edukacji akademickiej — jak przeorientowaé uczelnie na jakosé
ksztatcenia, MNiSW, Lublin, 29-30 marca 2017,
— Konferencji O nowq jakos¢ ksztalcenia nauczycieli (ksztalcenie nauczycieli — wyzwania i perspektywy, Polska Komisja Akredytacyjna,
Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, 15 maja 2017 (wystapienie plenarne);
— Narodowy Kongres Nauki, MNiSW, Krakow 19-30 wrzes$nia 2017,
W Konferencji Programowej Narodowego Kongresu Nauki: Doskonalos¢ Edukacji akademickiej — jak przeorientowaé uczelnie na jakosé
ksztalcenia brat udziat takze pelnocmocnik rektora ds. Ewaluacji jakosci ksztatcenia.
Ponadto URJK zorganizowala z udzialem przedstawicieli pracodawcow i studentow Uczelniane Forum Jakosci Ksztalcenia poswigcone
praktykom zawodowym w programach studiéw, ich organizacji i oceny osigganych podczas praktyk efektow ksztatcenia.
Oceng skutecznosci dziatania USZJK jest pozytywna ocena kryterium 3: Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnianie jakosci ksztatcenia
w raportach powizytacyjnych Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz uzyskanie w roku akademickim 2016/2017 pozytywnych ocen Polskiej

Komisji Akredytacyjnej na kierunkach lekarskim i ochronie srodowiska.
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IX. REKOMENDACJE DZIALAN NA ROK AKADEMICKI 2017/2018
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I. REALIZACJA REKOMENDACJI OGOLNOUCZENIANYCH NA ROK KAKADEMICKI 2016/2017.

Obszar analizy

Ustalenia z raportéow
i monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Podjete dziatania

Proces ksztalcenia
Oferta dydaktyczna
Katalogi ECTS

Nie zawsze w terminie i nie
zawsze wlasciwie przygotowane
sa katalogi ECTS.

Organizowanie kursow i spotkan
ogolnouczelnianych i na poszczegdlnych
wydziatach oraz doraznych dziatan
naprawczych.

- Uczelniana koordynator
ECTS

Monitoring terminowosci
publikacji sylabusoéw i
dorazne dziatania naprawcze.
Dziatanie dlugofalowe,
wymaga kontynuacji.

Monitorowanie zgodnosci
badan naukowych z
prowadzonymi kierunkami
studiéw i przedmiotami.

Analiza miniméw kadrowych i katalogow
ECTS.

- Dziekani
- Wydziatowi Koordynatorzy
ECTS

Dorazne dziatania naprawcze
Dziatanie dtugofalowe,
wymaga kontynuacji.

Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci

Staba znajomos¢ zasad USZJK.

Organizowanie kursow i spotkan
ogodlnouczelnianych i na poszczegdlnych

- Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia

Organizacja Uczelnianego
Forum Jakosci Ksztalcenia.

Ksztalcenia wydziatach. Dziatanie dtugofalowe,
wymaga kontynuaciji.
Mata aktywnos¢ studentow w Uwzglednianie uwag zgtaszanych przez - Uczelniana Rada ds. Jakosci | Dziatanie dlugofalowe,
pracach komisji pracujacych studentow i doktorantow i Ksztatcenia wymaga kontynuacji.
nad procesem poprawiania upowszechnianie informacji o ich - Dziekani
jakosci ksztalcenia. wplywie na proces ksztalcenia.
Polityka jakosci Problemy wydziatow z Przygotowanie dokumentu pt. Polityka - URJK Opracowanie Polityki jakosci

definiowaniem polityki jakoSci,
opieranie si¢ na dziataniach
spontanicznych.

Jjakosci na Uniwersytecie
Zielonogorskim.

ksztatcenia Uniwersytetu
Zielonogorskiego jako
rekomendacji URJK do
realizowania przez
poszczegodlne wydziaty.

Ewaluacja procesu
ksztalcenia

Niezadowalajacy odsetek
studentow uczestniczacych w
ewaluacji procesu ksztalcenia.

Przeprowadzanie akcji plakatowej,
informowanie na stronach internetowych
wydzialow oraz fanpage’ach
poszczegolnych jednostek UZ na
Facebooku.

- Pelnomocnik Rektora ds.
Ewaluacji Ksztalcenia
- Dziekani

Dziatania zostaly podjete,
majg charakter dlugofalowy i
wymagajg realizacji.

Podjgcie szerszej wspotpracy z mediami
studenckimi.

- Pelnomocnik Rektora ds.
Ewaluacji Ksztatcenia

Akcja promocyjna w lokalnych
mediach (m.in. Radio RMF

Maxx, Radio Indeks). Dziatanie

dtugofalowe, wymaga
kontynuacji.
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Obszar analizy

Ustalenia z raportéw
i monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Podjete dziatania

Ewaluacja systemu ankietyzacji z
uwzglednieniem uwag zawartych w
sprawozdaniach z funkcjonowania
WSZJK na poszczegdlnych wydziatach

- Pelnomocnik Rektora ds.
Ewaluacji Ksztalcenia
- ZEJK

Monitoring systemu.
Dziatanie dtugofalowe,
wymaga realizacji

Mobilno$¢ studentow

Niski wskaznik wymiany
mi¢dzynarodowe;.

Podniesienie jakosci ksztatcenia - Dziekani Podjgcie dziatan naprawczych

jezykowego. na niektorych wydziatach UZ.
Dziatanie dtugofalowe,
wymaga realizacji.

Utrzymanie lub rozszerzenie oferty - Dziekani Podj¢cie dziatan naprawczych

ksztalcenia w jezykach obcych, gtownie na niektorych wydziatach UZ.

angielskim i niemieckim. Dziatanie dtugofalowe,
wymaga realizacji.

Blizsza wspotpraca w zakresie publikacji | - Dziekani Dziatanie dtugofalowe,

oferty w jezykach obcych migdzy
wydziatami a uczelniang koordynator
programu LLP/Erasmus (wymiana
informacji o istniejacej ofercie zajeé w j.
obcych).

- Uczelniana Pelnomocnik
programu Erasmus

wymaga realizacji.

Baza dydaktyczna

Niedostateczna baza
dydaktyczna na niektorych
wydziatach.

Modernizacja laboratoriow.

- Dziekani
- Prorektor ds. Rozwoju

Podjegcie dziatan naprawczych
na niektorych wydziatach UZ.
Dziatanie dtugofalowe,
wymaga realizacji.

Uzupehnianie ksiggozbioru.

- Biblioteka Uniwersytecka

Dziatanie dtugofalowe,
wymaga realizacji.

Przeprowadzenie modernizacji sal - Kanclerz Dziatanie dtugofalowe,

dydaktycznych na WH, WPPiS, WIEIA. | - Dziekani wymaga realizacji.
Wyprowadzanie Dostosowanie aktow prawnych | - Zmiany w Regulaminie ECTS - Prorektor ds. Jakosci Dziatanie zostato
znowelizowanej uczelni do znowelizowanego - Uchwala senatu w sprawie wytycznych Ksztatcenia zrealizowane.

ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym
i aktow
wykonawczych

prawodawstwa.

dotyczgcych projektowania i uchwalania
programow ksztalcenia.

- Pelnomocnik Rektora
ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Dostosowanie minimow
kadrowych na poszczego6lnych
kierunkach

Analiza dotychczasowych minimoéw
kadrowych i ich modyfikacja zgodnie z
obowigzujacymi regulacjami.

- Dziekani

Dziatanie zostalo
zrealizowane.

Dostosowanie istniejacych
kierunkow studidw do zmian
legislacyjnych.

Analiza tresci programowych i punktacji
ECTS.

- Dziekani

Dziatanie zostalo
zrealizowane.
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Il. REKOMENDACJE O CHARAKTERZE OGOLNOUCZELANIANYM NA ROK AKADEMICKI 2017/2018

Obszar analizy

Ustalenia z raportéw i
monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Proces
ksztalcenia
Oferta
dydaktyczna
Katalogi ECTS

Nie zawsze w terminie i nie zawsze
wlasciwie przygotowane sa katalogi
ECTS.

Organizowanie kursow i spotkan ogolnouczelnianych
1 na poszczego6lnych wydziatach oraz doraznych
dziatan naprawczych.

- Uczelniana koordynator ECTS

Monitorowanie zgodnos$ci badan
naukowych z prowadzonymi
kierunkami studiéw i przedmiotami.

Analiza miniméw kadrowych i katalogow ECTS.

- Dziekani

- Wydziatowi Koordynatorzy ECTS

Uczelniany Staba znajomos$¢ zasad USZJIK. Organizowanie kursoéw i spotkan ogélnouczelnianych | - Uczelniana Rada ds. Jako$ci
System i na poszczegdlnych wydziatach. Ksztatcenia
Zapewnienia - Wydziatowe Komisje ds. Jakosci
Jakosci Ksztalcenia
Ksztalcenia Mata aktywno$¢ studentow w Uwzglednianie uwag zglaszanych przez studentow - Uczelniana Rada ds. Jakosci
pracach komisji pracujacych i doktorantow i upowszechnianie informacji o ich Ksztalcenia
nad procesem poprawiania jakosci wplywie na proces ksztatcenia. - Dziekani
ksztatcenia.
Nieskuteczne narzadzie do Przygotowanie nowego narzg¢dzia. - URJK
przeprowadzania okresowej oceny
programu studiéw
Ewaluacja Niezadowalajacy odsetek studentow | Przeprowadzanie akcji plakatowej, informowanie na | - Pelnomocnik Rektora ds. Ewaluacji
procesu uczestniczacych w ewaluacji stronach internetowych wydzialow oraz fanpage’ach Ks_ztaice.nia
ksztalcenia procesu ksztatcenia. poszczegdlnych jednostek UZ na Facebooku. - Dziekani
Podjecie szerszej wspotpracy z mediami - Petlnomocnik Rektora ds. Ewaluacji
studenckimi. Ksztalcenia
Ewaluacja systemu ankietyzacji z uwzglednieniem - Pelnomocnik Rektora ds. Ewaluacji
uwag zawartych w sprawozdaniach z ?ESﬁéﬂcenia

funkcjonowania WSZJK na poszczego6lnych
wydziatach
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Obszar analizy

Ustalenia z raportéw i
monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Brak narzedzia do oceny

Przygotowanie ogolnouczelnianej ankiety.

- Pelnomocnik Rektora ds. Ewaluacji

infrastruktury stuzacej realizacji Ksztatcenia
programu studiow przez studentow - ZEJK
Mobilnos¢ Niski wskaznik wymiany Podniesienie jakoSci ksztalcenia jezykowego. - Dziekani
studentéow mi¢dzynarodowe;j. Utrzymanie lub rozszerzenie oferty ksztatcenia w - Dziekani
Mobilnos§é jezykach obcych, gtéwnie angielskim i niemieckim.
studentow Blizsza wspotpraca w zakresie publikacji oferty w - Dziekani
jezykach obcych miedzy wydziatami a uczelniang - Uczelniana Pelnomocnik programu
koordynator programu LLP/Erasmus (wymiana Erasmus
informacji o istniejacej ofercie zaje¢ w j. obcych).
Baza Niedostateczna baza dydaktyczna Modernizacja laboratoriow. - Dziekani
dydaktyczna na niektorych wydziatach. - Prorektor ds. Rozwoju

Uzupehnianie ksiggozbioru.

- Biblioteka Uniwersytecka

Przeprowadzenie modernizacji sal dydaktycznych

- Kanclerz
- Dziekani

Wprowadzanie
znowelizowanej
ustawy Prawo o

Dostosowanie ksztatcenia
przygotowujacego do zawodu
nauczyciela do planowanych zmian

Dostosowanie programéw studiow do nowych
wymagan, wypracowanie ogolnouczelnianego
modelu ksztalcenia nauczycieli.

- Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci
Ksztalcenia

- Pelnomocnik Rektora ds. Ewaluacji

Jakosci Ksztatcenia

szkolnictwie w standardach ksztatcenia Dziekani
wyzszym i aktéw | nauczycieli. - Dziekani
wykonawczych
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WYDZIAL ARTYSTYCZNY

Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypelnione zgodnie ze wzorem materiaty. Wydziat odniost si¢ szczegdtowo do

rekomendacji na rok 2016/2017, cz¢s¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprécz dziatanh wynikajacych z zaleceh o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2017/2018:

1.

uproszczenie nawigacji na stronie www odnosnie programéw ksztalcenia;

publikacja na stronie www kierunkowych efektow ksztatcenia;

2
3. publikacja w systemie SylabUZ katalogoéw ECTS dla kierunkéw studiow podyplomowych
4.
5

publikacja w systemie SylabUZ oferty dla programu Erasmus+;

kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia Swiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztatcenia wérdd nauczycieli akademickich (m.in.
poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

publikowanie przez WKJK analizy rezultatow oceny jakos$ci ksztalcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia na wydziale;

kontynuacja dziatan wtadz wydziatlu na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow w procesie ewaluacji jakos$ci ksztalcenia oraz udziatu absolwentéw w ankietach do
raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wiasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach

absolwentow.
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WYDZIAL. BUDOWNICTWA, ARCHITEKTURY | INZYNIERI SRODOWISKA

Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypelione zgodne ze wzorem materialy. Wydzial odniost si¢ szczegotowo do

rekomendacji na rok 2016/2017, cze$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Wrydzial powinien kontynuowaé dzialania w zakresie:

1.

publikacja na stronie www kierunkowych efektow ksztatcenia;

publikacja w systemie SylabUZ oferty dla programu Erasmus+;

2
3. wilaczenie kierunku architektura do programu Erasmus+ i przygotowanie oferty zaje¢ w jezykach obcych na tym kierunku;
4.
5

zamieszczenie informacji na stronach www o programach wymiany Erasmus+ i Most/Mostech;

kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki jako$ci ksztatcenia wsrdd nauczycieli akademickich (m.in.
poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

publikowanie przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia analizy rezultatow oceny jakosci ksztalcenia oraz sprawozdan z
funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na wydziale;

kontynuacja dziatan wtadz wydziatu na rzecz realizacji rekomendacji WKJK;

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow (w tym takze stuchaczy studidow podyplomowych) w procesie ewaluacji jakosci
ksztalcenia oraz udziatu absolwentow w ankietach do raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz

wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow.

71



WYDZIAL EKONOMII | ZARZADZANIA

Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypetlione zgodnie ze wzorem materiaty. Wydziat odnidst si¢ szczegdétowo do

rekomendacji na rok 2016/2017, cze$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2017/2018:

1.
2.
3.

publikacja w systemie SylabUZ katalogow ECTS dla kierunkoéw studiow podyplomowych;

publikacja w systemie SylabUZ oferty dla programu Erasmus+;

kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki jako$ci ksztatcenia wsrdd nauczycieli akademickich (m.in.
poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

publikowanie przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia analizy rezultatow oceny jakosci ksztalcenia oraz sprawozdan z
funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia na wydziale;

kontynuacja dziatan wtadz wydziatlu na rzecz realizacji rekomendacji WKJK;

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow (w tym takze stuchaczy studiéw podyplomowych) w procesie ewaluacji jakosci
ksztalcenia oraz udziatu absolwentéw w ankietach do raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz

wiasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow.
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WYDZIAL FIZYKI | ASTRONOMII

Wydzial przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypelnione zgodnie ze wzorem materialy. Wydziat odniost sie szczegdlowo do

rekomendacji na rok 2016/2017, cze$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nast¢pnych.

Oprécz dziatanh wynikajacych z zaleceh o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2017/2018:

1.

o o~ w N

10.

uproszczenie nawigacji na stronie www odnosnie programow ksztalcenia,

publikacja kierunkowych efektéw ksztatcenia;

umieszczenie linku do systemu SylabUZ;

publikacja w systemie SylabUZ oferty dla programu Erasmus+;

zamieszczenie informacji o programach wymiany Most/Mostech;

kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomos$ci w zakresie problematyki jakosci ksztatcenia wsrod nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydzialu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

publikowanie przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia analizy rezultatow oceny jakosci ksztalcenia oraz sprawozdan z
funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na wydziale;

zapewnienie aktualnosci informacji na temat USZJK;

kontynuacja dziatan wtadz wydziatu na rzecz realizacji rekomendacji WKJK;

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow w procesie ewaluacji jakos$ci ksztatcenia oraz udziatu absolwentéw w ankietach do
raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wiasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach

absolwentow.
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WYDZIAL HUMANISTYCZNY

Wydzial przekazat materialy w terminie, bez zatacznika dotyczacego realizacji rekomendacji URJK na rok akademicki 2016/2017, odniost si¢ do

nich czgsciowo w Informacji dziekana o dziataniach Wydziatu Humanistycznego na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia w roku 2016/2017.

Czes¢ z rekomendowanych na rok 2017/2018 dziatan ma charakter dtugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nast¢gpnych.

Oprécz dziatanh wynikajacych z zaleceh o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2017/2018:

1.

No ok~ wd

10.
11.

12.
13.

sfinalizowanie zgodnie z planem prac nad oferta zajg¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+ i publikacja jej w systemie SylabUZ;
zapewnienie aktualnosci linku do ogdlnouczelnianej strony programu Erasmus+;

zapewnienie poprawnosci redakcyjnej 1 uproszczenie nawigacji na stronie www odnosnie programoéw ksztalcenia,

publikacja na stronie www kierunkowych efektow ksztatcenia;

zamieszczenie linku do systemu SylabUZ,

publikacja w systemie SylabUZ katalogéw ECTS dla wszystkich kierunkéw studiow podyplomowych;

kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia §wiadomos$ci w zakresie problematyki jakosci ksztalcenia wérod nauczycieli akademickich (m.in.
poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

uwzglednienie w sktadzie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zgodnie z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia przedstawicieli minimoéw kadrowych kazdego z prowadzonych kierunkéw i zapewnienie udzialu w WKIJK odrgbnie
przedstawicieli studentow i doktorantow;

kontynuacja dziatan wtadz wydziatu na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

zapewnienie aktualnosci informacji na stronie www wydziatu o uczelnianym i wydzialowym systemie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia;
publikowanie przez WKIJK analizy rezultatow oceny jakosci ksztalcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na wydziale;

sfinalizowanie dziatan naprawczych w zakresie zdiagnozowanych probleméw zwigzanych z praktykami zawodowymi;

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow (w tym takze stluchaczy studiow podyplomowych) w procesie ewaluacji jakosci
ksztatcenia oraz udziatu absolwentow w ankietach do raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz
wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow.
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WYDZIAL INFORMATYKI, ELEKTROTECHNIKI | AUTOMATYKI

Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypelnione zgodnie ze wzorem materialy. Wydzial odnidst si¢ szczegétowo do

rekomendacji na rok 2016/2017, cze$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2017/2018:

1. kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia Swiadomosci w zakresie problematyki jako$ci ksztatcenia wsrod nauczycieli akademickich (m.in.
poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujgcych na wydziatach);

2. publikowanie przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia analizy rezultatow oceny jakos$ci ksztatcenia oraz sprawozdan z
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale;

3. kontynuacja dziatan wtadz wydziatu na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

4. kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow w procesie ewaluacji jakosci ksztalcenia oraz udzialu absolwentow w ankietach do
raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatlcenia oraz wiasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach

absolwentow.
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WYDZIAL LEKARSKI | NAUK O ZDROWIU

Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypelnione zgodnie ze wzorem materiaty. Wydziat odniost si¢ szczegdtowo do

rekomendacji na rok 2016/2017, cze$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2017/2018:

1.
2.
3.

publikacja w systemie SylabUZ oferty dla programu Erasmus+;

kontynuacja dziatan w kierunku wymiany studentéw w programie Erasmus+ i MOST/MOSTECH;

kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia $§wiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztatcenia wsroéd nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydzialach);

publikowanie przez WKJK analizy rezultatéw oceny jakos$ci ksztalcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wydziale;

kontynuacja dziatan wtadz wydziatu na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

kontynuacja dzialan na rzecz aktywizacji studentow (w tym takze stluchaczy studiow podyplomowych) w procesie ewaluacji jakosci
ksztalcenia oraz udziatu absolwentow w ankietach do raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz

wiasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow.
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WYDZIAL MATEMATYKI, INFORMATYKI | EKONOMETRII

Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypetlione zgodnie ze wzorem materialy. Wydzial odnidst si¢ szczegétowo do

rekomendacji na rok 2016/2017, cze$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2017/2018:

1.
2.
3.

kontynuacja dziatan w kierunku uczestnictwa studentow w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej;

publikacja w systemie SylabUZ oferty dla programu Erasmus+;

kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki jako$ci ksztalcenia wérdd nauczycieli akademickich (m.in.
poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

publikowanie przez Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia analizy rezultatow oceny jakos$ci ksztalcenia oraz sprawozdan z
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale;

kontynuacja dziatan wtadz wydziatu na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow w procesie ewaluacji jakosci ksztalcenia oraz udzialu absolwentow w ankietach do
reportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach

absolwenzow.
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WYDZIAL MECHANICZNY

Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypetnione zgodnie ze wzorem materiaty. Wydziat odnidst si¢ szczegétowo do

rekomendacji na rok 2016/2017, cze$¢ z rekomendowanych dzialan ma charakter dtugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2017/2018:

1.

© 0k~ w0 N

kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztatcenia wsrod nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

publikacja na stronie www kierunkowych efektow ksztatcenia;

publikacja w systemie SylabUZ katalogow ECTS dla wszystkich kierunkow studiow podyplomowych;

publikacja w systemie SylabUZ oferty dla programu Erasmus+;

zapewnienie w sktadzie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia odrebnie udziatu przedstawicieli studentow i doktorantow;
publikowanie przez WKJK analizy rezultatow oceny jakos$ci ksztatcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wydziale;

kontynuacja dziatan wtadz wydziatu na rzecz realizacji rekomendacji WKJIK;

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow (w tym takze stluchaczy studiow podyplomowych) w procesie ewaluacji jakoSci
ksztatcenia oraz udziatu absolwentow w ankietach do raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz

wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow.
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WYDZIAL NAUK BIOLOGICZNYCH
Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypetnione zgodnie ze wzorem materiaty. Wydziat odnidst si¢ szczegétowo do

rekomendacji na rok 2016/2017, czgs¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprécz dziatanh wynikajacych z zaleceh o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2017/2018:

1. kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia §wiadomos$ci w zakresie problematyki jakosci ksztatcenia wérodd nauczycieli akademickich (m.in.
poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

2. publikacja w systemie SylabUZ katalogéw ECTS dla wszystkich kierunkoéw studiow podyplomowych;
publikacja w systemie SylabUZ oferty dla programu Erasmus+;

4. publikowanie przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia analizy rezultatéw oceny jako$ci ksztalcenia oraz sprawozdan z
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale;

5. kontynuacja dziatan wiadz wydziatu na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

6. kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow w procesie ewaluacji jakosci ksztalcenia oraz udziatu absolwentéw w ankietach do
raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach

absolwentow.
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WYDZIAL PEDAGOGIKI, PSYCHOLOGII | SOCJOLOGII

Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypelnione zgodnie ze wzorem materialy. Wydzial odnidst sie szczegdétowo do

rekomendacji na rok 2016/2017, cze$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych.

Oprécz dziatanh wynikajacych z zaleceh o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2017/2018:

1.

kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki jako$ci ksztalcenia wérdd nauczycieli akademickich (m.in.
poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);
publikowanie przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia analizy rezultatow oceny jakosci ksztalcenia oraz sprawozdan z

funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na wydziale;

3. kontynuacja dziatan wladz wydziatu na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

publikacja w systemie SylabUZ oferty dla programu Erasmus+;
kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow w procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia oraz udzialu absolwentow w ankietach do
raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach

absolwentéw.
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WYDZIAL PRAWA | ADMINISTRACJI

Wydzial dostarczyl materialy w wyznaczonym terminie, kompletne, wypelnione zgodnie ze wzorem. Wydzial odnidst sie do realizacji

rekomendacji na rok 2016/2017. Cze¢$¢ z zasygnalizowanych problemoéw zostata rozwigzana, inne wymagajg dziatan dtugofalowych.

Oprécz dziatanh wynikajacych z zaleceh o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2017/2018:

1.

o g ~ w

kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztatcenia wsrod nauczycieli akademickich (m.in.
poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

publikowanie przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia analizy rezultatow oceny jakosci ksztalcenia oraz sprawozdan z
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale;

publikacja na stronie www wydzialu kierunkowych efektow ksztatcenia;

publikacja w systemie SylabUZ oferty dla programu Erasmus+;

kontynuacja dziatan wtadz wydziatlu na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

wprowadzenie zmian w realizacji studiow podyplomowych zamoéwienia publiczne i partnerstwo publiczno-prywatne poprzez wlasciwy
dobor kadry prowadzacej zajecia 1 uwzgledniajace opinie stuchaczy korekty w planie studidéw i tresciach programowych;

kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow w procesie ewaluacji jakosci ksztalcenia oraz udzialu absolwentow w ankietach do
raportu Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach

absolwentow.
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WYDZIAL ZAMIEJSCOWY W SULECHOWIE

Wydziat powstat w wyniku wiaczenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie w struktury Uniwersytetu Zielonogorskiego w 2017

roku. Zalecenia sformutowane dla wydziatu na rok 2017/2018 dotycza jego integracji w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogérskim.

Oprécz dziatah wynikajacych z zaleceh o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2017/2018:

1.

o > N

wprowadzenie funkcjonowania USZJK okreslonego Uchwatg nr 489 senatu UZ z dn. 24 czerwca 2015 w sprawie przyjecia Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

wiaczenie si¢ w prace Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia;

wlaczenie si¢ w system ankietyzacji jakosci ksztatcenia na UZ;

publikacja katalogow ECTS w systemie SylabUZ;

dostosowanie procedur potwierdzania efektow uczenia si¢ do zasad ujetych w zalaczniku do Uchwaly nr 488 Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie na Uniwersytecie

Zielonogorskim.
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